Warszawa, 11 lutego 2019 r.

Deklaracja

na rzecz edukacji przyszlosci

Wstep

Tym, ktérym lezy na sercu dobro polskiej szkoty, proponuje podjecie wspdlnej pracy
w ramach deklaracji na rzecz edukacji przyszlosci. Wszystkie dzialania, ktoére
realizuje Rzad RP i Ministerstwo Edukacji Narodowej, stuza podniesieniu jakosci

polskiej odwiaty i sg spetnieniem oczekiwan spoleczeristwa.

Zalozenia realizowanej od 3 lat reformy edukacji byly szeroko konsultowane
z rodzicami, nauczycielami, dyrektorami szkét i placowek oswiatowych
oraz z samorzadami. Na system edukacji patrzymy caloSciowo, przez pryzmat
potrzeb i oczekiwan ucznia, rodzica i nauczyciela. Zwiekszyliémy naklady na rézne
dzialania edukacyjne o ok. 10 mld zl. Zmniejszamy réwniez ubdéstwo wéréd dzieci
i mlodziezy, upowszechniamy wychowanie przedszkolne. Dostosowujemy
ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli do wyzwan wspodlczesnej szkoly.

RozpoczeliSmy tez proces stopniowego podnoszenia wynagrodzen nauczycieli.

W ramach systemowych dziatar:

v' OdpowiedzieliSmy na apel rodzicow, aby sami mogli podejmowaé decyzje,
czy ich dziecko rozpocznie nauke w pierwszej klasie szkoly podstawowej
w wieku 6 czy 7 lat.

v" W ramach programu ,Dobry Start” wyprawke szkolng otrzymalo 4,5 min

uczniéw, a z budzetu panstwa wyptacono na ten cel 1,44 mld zl.

v' Darmowe podreczniki - podreczniki i ¢wiczenia dostajg w szkole wszyscy

uczniowie szkoly podstawowej i klas gimnazjalnych. Kupuje je szkota



ze srodkéw przekazanych przez MEN (Srodki przeznaczone na ten cel w 2018 r.
to 404 miIn, 2019 r. - 286 min z1).

Rozpoczynamy program ,Posilek w szkole i w domu” - odbudowujemy
szkolne stotéwki i jadalnie (200 mln ztotych).

Ratujemy male szkoly - sprzeciwiamy sie likwidacji matych, wiejskich szkoét,
ktére sa centrum zycia kulturalnego lokalnej spotecznosci. Zwiekszylismy
subwencje dla matych szkét od 2018 r. o 11 proc. - to dodatkowa kwota
ok. 1164 z1 na ucznia.

WzmocniliSmy role kuratora o$wiaty - ma on prawo weta w sprawie likwidacji
publicznych szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego,
opiniuje arkusze organizacji pracy szkoét i przeszkoli.

Podnosimy wydatki na o$wiate - w latach 2016-2019 subwencja o$wiatowa
wzrosta o 4,4 mld z1.

Objelismy subwencja oSwiatowa dzieci 6-letnie - samorzady otrzymaly
dodatkowo na ten cel 1,4 mld zt w 2017 r. oraz 1,6 mld w 2018 r.
Odbudowujemy ksztalcenie zawodowe - dostosowujemy system ksztalcenia
zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki.

Przywracamy prestiz liceom ogé6lnoksztalcacym - nowe 4-letnie liceum, ktére
zacznie funkcjonowaé od 1 wrzeénia 2019 r., bedzie szkola przygotowujaca
mlodziez do wyzwan wspolczesnego Swiata.

Realizujemy Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa - to wsparcie
finansowe na zakup ksigzek do bibliotek szkolnych i bibliotek pedagogicznych
(150 mln zl). W szkolach wprowadziliSmy czytanie na glos fragmentéw lektur.
Wprowadzamy szerokopasmowy internet w kazdej szkole w ramach
Ogo6lnopolskiej Sieci Edukacyjnej - 1,3 mld zt w perspektywie 10 lat.

W ramach programu , Aktywna Tablica” wprowadzamy nowoczesne tablice
multimedialne (279 mln z1), by zajecia w szkole byly ciekawsze.

Nowa podstawa programowa z informatyki zaklada nauke programowania
od najmiodszych lat. PoprawiliSmy bezpieczefistwo uczniéw w sieci.
Odchudzamy tornistry uczniéw, tworzac bezplatne e-materialy i e-zasoby

za ok. 300 mln z1.



v Wzmocnilismy efektywnos$é ksztalcenia w zakresie jezykéw obcych
nowozytnych przez stworzenie systemu dajagcego szanse uczniom
na nieprzerwang i systematyczna nauke jezyka obcego, nauke drugiego jezyka
obcego, jak rowniez mozliwos¢ ksztalcenia dwujezycznego.

v' Doposazamy pracownie do przedmiotow przyrodniczych (biologia, chemia,
geografia i fizyka) - na ten cel przeznaczono ok. 320 mln zt w ciagu 4 lat.
W 2018 r. trafilo do samorzadéw 66,4 mln zt dla 1927 szkot podstawowych.

v’ Zadbalismy o uczniéw z niepelnosprawnoéciami - przygotowalismy
elastyczne rozwigzania, ktére zapewniaja organizacje ksztalcenia tych uczniéow
zgodnie z ich potrzebami i sprzyjaja edukacji wiaczajace;.

v WzmocniliSmy role rodzicow w szkole - zwiekszyliSmy ich role
w funkcjonowaniu szkoty. Rada rodzicow ma wplyw m.in. na program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly, opiniuje program i harmonogram
poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoly, opiniuje projekt
planu finansowego skltadanego przez dyrektora szkoty.

v" Wprowadzilismy program , Rodzina 500 plus” - systemowe wsparcie polskich

rodzin.

L.

Podwyzki dla nauczycieli

Nauczyciele sa grupa zawodowg, ktéra wykonuje prace o szczegdélnym znaczeniu,
dlatego wszelkie regulacje placowe dla tej grupy powinny by¢ odpowiednie do rangi
wykonywanego zawodu. Podzielamy opini¢, Ze obecny system wynagradzania
wymaga zmiany. Dlatego nalezy wprowadzi¢ nowe rozwiazania - jednoznaczne,

zrozumiale i sprawiedliwe.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze po raz pierwszy od 2012 r.,, w roku 2017, dokonano
waloryzacji ptac nauczycielskich. Od kwietnia 2018 r. rozpoczeto sukcesywne
wdrazanie rzagdowego planu podwyzszenia wynagrodzeni nauczycieli o 16,1 proc.

(do wrzeénia 2019 r.). W budzecie panistwa zostaly zagwarantowane $rodki



na waloryzacje wynagrodzen nauczycieli w wysokosci 418 miln zt oraz dodatkowe
srodki na sfinansowanie podwyzki wynagrodzeri. W 2018 r. byto to ok. 1,2 mld z1.
W ustawie budzetowej na 2019 r. na podwyzszenie plac nauczycielskich od 1 stycznia
zagwarantowano ok. 2,8 mld zl. Dodatkowo zapewniliSmy wsparcie finansowe
o ok. 1 mld zl na podwyzki pensji nauczycieli. Ponadto pracujemy nad rozwiazaniami

stalego wzrostu wynagrodzen od 2020 r.

II.
Rozmowy z reprezentatywnymi zwiazkami zawodowymi

W zwiazku z realizowaniem podwyzek wynagrodzen nauczycieli w 2019 r. Minister
Edukacji Narodowej, zgodnie z ustawowym wymogiem, przygotowala projekt
rozporzadzenia, w ktéorym zostaly okreSlone wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego  bedacego  czeScia  placy  nauczycielskie;.
28 grudnia 2018 r. projekt rozporzqdzenia zmieniajacego rozporzqdzenie w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0gélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy zostal przekazany do uzgodnienh

miedzyresortowych i konsultacji spotecznych.

W ramach konsultacji odbyly sie rozmowy Ministra Edukacji Narodowej
z przedstawicielami reprezentatywnych zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli. Dyskusja dotyczyla projektu rozporzadzenia oraz wynagrodzenia
nauczycieli w szerszym kontekscie - wysokosci podwyzki, systemu wynagradzania,
wysokosci i zakresu uprawnienn do dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego.

Rozmowy toczyly sie na spotkaniach 7, 10, 22 i 31 stycznia 2019 r.

Strona zwigzkowa przedstawila postulaty placowe oraz uwagi odnoszace sie
do innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze do systemu wynagradzania,
podkreslajac, ze kwestia skali podwyzki wynagrodzen nauczycieli w 2019 r.

to priorytet.



Minister Edukacji Narodowej zaprezentowala uzasadnienie do rozwigzan przyjetych
w projekcie rozporzadzenia oraz nowe propozycje wzmacniajace place

nauczycielskie.
II.
Stanowisko Ministra Edukacji Narodowej

1. Minister dostrzega potrzebe weryfikacji przepiséw dotyczacych dodatkéow
do wynagrodzenia zasadniczego, aby mogly by¢ one wyplacane adekwatnie
do warunkéw wykonywanej pracy. W szczegélnosci dotyczy to dodatku

za wychowawstwo i dodatku za warunki pracy.

2. Minister, monitorujac funkcjonowanie przepisu art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy -
Karta Nauczyciela, zauwaza potrzebe wzmocnienia finansowania
wynagrodzent nauczycieli za realizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania

uczniow.

3. Organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
zgodnie z przepisami ustawy - Karta Nauczyciela ma istotny wplyw
na ksztaltowanie wynagrodzen nauczycieli na swoim terenie. Ustala wysokos¢
czesci dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz posiada kompetencje
do zwigkszania minimalnych kwot okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.
Minister podziela opinie strony zwiazkowej o potrzebie wzmocnienie udzialu
czynnika spolecznego w stanowieniu przepisow prawa miejscowego
w zakresie regulacji dotyczacych istotnych skladnikéw wynagrodzenia

nauczycieli.

4. Minister, doceniajac role mlodych nauczycieli w procesie rozwoju szkoty,
pragnie zacheci¢ do rozpoczecia pracy w szkole najlepszych absolwentéw
zainteresowanych rozwojem w zawodzie nauczyciela. W tym celu uwaza
za konieczne wprowadzenie mechanizméw motywujacych do podjecia pracy

w jednostkach systemu o$wiaty.



5. W odpowiedzi na wyzwania zwigzane z podnoszeniem jakosci warunkéw
rozwoju ucznibow w szkole Minister zauwaza potrzebe wzmocnienia

mechanizméw motywujacych nauczycieli do rozwoju zawodowego.

6. Wobec dlugiego okresu zamrozenia plac nauczycielskich na poziomie
ustalonym we wrzesniu 2012 r. Minister podziela opinie o potrzebie szybkiego

tempa podwyzszenia wynagrodzen tej grupy zawodowej.

7. Minister podziela opinie $rodowisk oswiatowych, w tym nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych, ze obecny system wynagradzania nauczycieli
wymaga pilnej zmiany. Powinien by¢ czytelnym mechanizmem motywujacym

najlepszych nauczycieli do pracy w szkole.

IV.

Zobowiazania Ministra Edukacji Narodowej

1. Minister rozpoczela prace legislacyjne w zakresie nowelizacji ustawy - Karta

Nauczyciela w celu ustanowienia i wdrozenia nastepujacych regulacji:

e Rozszerzenie uprawnienia do dodatku za wyrézniajaca prace
na nauczycieli kontraktowych oraz mianowanych. Dodatek
za wyroOzniajaca prace bedzie wynosil dla nauczyciela kontraktowego
200 zi, dla nauczyciela mianowanego 400 zi. Dodatek nie bedzie
uwzgledniany przy obliczaniu kwot wydatkowanych na $rednie
wynagrodzenia nauczycieli. Nauczyciel dyplomowany otrzyma taki

dodatek w wysokosci 500 z1.

e Wprowadzenie nowego $wiadczenia dla nauczycieli stazystow
,na start”. Nauczyciel stazysta otrzyma dwukrotnie w okresie stazu
na stopient nauczyciela kontraktowego $wiadczenie

w wysokosci 1 tys. zl. Swiadczenie bedzie wyplacane w pierwszym



oraz drugim roku stazu. Swiadczenie nie bedzie uwzgledniane
przy obliczaniu kwot wydatkowanych na $rednie wynagrodzenia

nauczycieli.

e Przywrécenie obowiazku corocznego uchwalania przez organy
prowadzace szkoly, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego,
regulaminéw wynagradzania nauczycieli oraz ich uzgadniania

z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

Ponadto w ramach prac nad zmiang ustawy - Karta Nauczyciela beda
analizowane kwestie dotyczace minimalnych stawek i zakresu uprawnien
do dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, w szczegdlnosci dodatku

za wychowawstwo i za warunki pracy.

Planowane zmiany systemu wynagradzania nauczycieli beda odzwierciedlaly
trud 1  odpowiedzialnoé¢  wychowawcow  oddzialéw  szkolnych
i przedszkolnych w ksztaltowaniu warunkéw rozwoju powierzonych
im uczniéw. W zwiazku z istotng rola wychowawcza szkoty konieczne
jest wustalenie jednej dla wszystkich nauczycieli, ktérym powierzono

wychowawstwo, minimalnej stawki dodatku za pelnienie tej funkcji.

Minister rozpoczela prace nad projektem zmiany rozporzadzenia w sprawie
ramowych planéw nauczania. Zatozeniem Ministra jest to, aby od 1 wrzesnia
2019 r. zwiekszy¢ w nich liczbe godzin do dyspozycji dyrektora szkoty w celu
wzmocnienia finansowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia

uczniéw. Liczba godzin do dyspozycji dyrektora szkoly zostanie zwiekszona:

e w szkole podstawowej na pierwszym etapie ksztalcenia (klasy I-III)
o 1 godzine,

e w szkole podstawowej na drugim etapie ksztalcenia (klasy IV-VIII)
o1 godzine,

e w liceum ogolnoksztalcacym o 1 godzine.



Minister Edukacji Narodowej poinformowata o decyzji przyspieszenia kolejnej
transzy podwyzki plac nauczycielskich. Od 1 wrzesnia 2019 r., a nie od stycznia
2020 r. wynagrodzenie nauczycieli bedzie wyzsze o 16,1 proc. w stosunku
do obowiazujacego do 31 marca 2018 r. W zwiazku z ta decyzja, od 1 wrzes$nia
2019 r. wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty wzroénie
0 371 z1, nauczyciela kontraktowego o 381 zl, nauczyciela mianowanego o 432
zl, nauczyciela dyplomowanego o 508 zt, w stosunku do obowigzujacego 31

marca 2018 r.

. W zwiazku z planowanym podwyzszeniem ptac nauczycielskich od 1 wrzeénia
2019 r. zostanie znowelizowane rozporzadzenie w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
w zakresie placy zasadniczej. Jednoczesnie w ramach powyzszej nowelizacji
zostanie doprecyzowany przepis dotyczacy dodatku za wychowawstwo
poprzez jednoznaczne uprawnienie do tego dodatku nauczycieli,

ktérym powierzono opieke nad oddziatlem przedszkolnym.

. Minister zlecita Instytutowi Badan Edukacyjnych przeprowadzenie
szczegdlowej analizy dotychczasowego systemu wynagradzania nauczycieli
oraz opracowanie propozycji kierunkéw jego =zmiany. W analizie
dotychczasowego systemu wynagradzania nalezy uwzgledni¢ w szczegélnosci
kwestie $redniego wynagrodzenia nauczycieli, rozliczania $rednich
wynagrodzen oraz wysokosci i warunkéw przyznawania dodatkéw

do wynagrodzenia.



V.
Harmonogram

do 30 kwietnia 2019 r. - prace rzadowe nad nowelizacja ustawy - Karta

Nauczyciela,

do 30 czerwca 2019 r. - prace parlamentarne nad nowelizacja ustawy

i podpisanie jej przez Prezydenta RP,

do 30 czerwca 2019 r. - przedstawienie przez Instytut Badann Edukacyjnych
wynikéw analizy funkcjonowania obowigzujacego systemu wynagrodzen

nauczycieli,

do 20 sierpnia 2019 r. - przedstawienie przez MEN trwalych rozwigzan

w zakresie systemu wynagrodzen nauczycieli,

od 1 wrzesnia 2019 r. - kolejna w biezacym roku podwyzka wynagrodzen

nauczycieli,

1 wrzesnia 2019 r. - wejécie w zycie nowych rozwigzan w ustawie - Karta
Nauczyciela oraz nowelizacji rozporzadzeri wzmacniajacych wynagrodzenie

nauczycieli (od 2020 dodatki za wyr6zniajaca prace).

Podsumowanie

Wiosng czeé¢ uczniéw przystapi do egzaminéw gimnazjalnych, 6smoklasisty,
zawodowych, maturalnych. To wazny czas nie tylko dla dzieci, ale réwniez
dla ich rodzicow, opiekunéw i nauczycieli. Wierzymy, ze egzaminy w tym roku
szkolnym przebiegna w przyjaznej i spokojniej atmosferze, ktéra umozliwi

uczniom osiggniecie jak najlepszych wynikow.



W tym roku do oddzielnej rekrutacji do szkél ponadpodstawowych
i ponadgimnazjalnych przystapia absolwenci szkét podstawowych oraz
uczniowie ostatnich klas oddziatéw gimnazjalnych. Szkoly zapewnia miejsce
wszystkim absolwentom. Sa na to przygotowane. Czekaja na nich miejsca
w szkotach branzowych, technikach oraz liceach ogélnoksztalcacych. Egzamin
maturalny z kolei umozliwi im realizowanie rozwoju zawodowego

i naukowego, np. na studiach wyzszych.

Powyzsze zobowiazania i wyzwania, przed jakimi stoi polski system o$wiaty,
wymagaja wspélnego wysitku i wspétpracy. Efektywna realizacja tych zatozen
moze sie dokona¢ tylko przy czynnym wspétudziale i zaangazowaniu
wszystkich podmiotéow odpowiedzialnych za edukacje: samorzadu,
dyrektoréw i nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, reprezentatywnych

zwigzkéw zawodowych, opinii publicznej, wreszcie rodzicéw i uczniow.

Zapraszam wszystkich Panstwa do przyjecia deklaracji na rzecz edukacji

przyszlosci oraz wspolpracy przy jej realizowaniu.

Anna Zalewska

Minister Edukacji Narodowej

10



