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Warszawa, 8 lutego 2019 r.

Szanowni Paristwo,

Nauczyciele i Dyretorgy s3kdt,

doceniajac szczegdlng role 1 odpowiedzialno$¢ nauczycieli, Rzad RP
podejmuje szereg dzialan w celu wzmocnienia prestizu tego zawodu. W
2017 r., po b5-letnim okresie zamrozenia plac nauczycieli, dokonaliSmy
waloryzacji Panstwa wynagrodzen. Od kwietnia 2018 r. sukcesywnie
realizujemy rzadowy plan podniesienia pensji nauczycieli. To jeden
z priorytetow w zakresie polityki o§wiatowej panstwa.

Dzi§ podpisalam rozporzadzenie podwyzszajace od 1 stycznia br.
o kolejne 5 proc. minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego. Zalezy
mi na tym, aby nauczyciele mogli jak najszybciej otrzymac wyzsze pensje.
Licze, ze w krétkim czasie samorzady wyplaca podwyzszone wynagrodzenie
z wyréwnaniem od stycznia.

We wrzesniu br., po raz kolejny w tym roku, wzrosna Pafstwa pensje.
W wyniku przyspieszenia podwyzszania plac od 1 wrzesnia 2019 r.
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty bedzie wyzsze o 371 zi,
nauczyciela kontraktowego o 381 zI, nauczyciela mianowanego o 432 zt
i nauczyciela dyplomowanego o 508 zt (w stosunku do 31 marca 2018 r.).
Tym samym pensje wzrosng o 16,1 proc.

Przypominam, ze samorzad terytorialny, zgodnie z przepisami ustawy —
Karta Nauczyciela, ma istotny wplyw na ksztaltowanie pensji nauczycieli
na swoim terenie. Ustala on m.in. wysoko$¢ cz¢Sci dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego. Samorzad posiada takze kompetencje do
zwigkszania wynagrodzen ponad minimalne kwoty wynikajace z przepisow
ustawowych 1 rozporzadzenia. Dlatego tez planuje wzmocnienie udziatu
zwigzkéw zawodowych w stanowieniu przepisOw prawa miejSCOwego
dotyczacych istotnych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli. Przywrécimy



obowiazek corocznego uchwalania przez samorzady regulaminéw
wynagradzania nauczycieli oraz uzgadniania ich z nauczycielskimi zwigzkami
zawodowymi.

Podjetam rowniez prace legislacyjne, aby od 1 wrze$nia br. zaczely
funkcjonowa¢ nowe regulacje wzmacniajace Panstwa zarobki. Waznym
wsparciem dla nauczycieli stazystoéw bedzie dodatek ,,na start”. Otrzymaja
oni dwukrotnie, w pierwszym oraz drugim roku stazu na stopient nauczyciela
kontraktowego, jednorazowe §wiadczenie w wysokosci 1 000 z4.

Pragne Panstwa poinformowac, ze w ramowych planach nauczania
zostanie zwigkszona liczba godzin do dyspozycji dyrektora szkoly. Chcemy
w taki  sposéb  wzmocni¢  finansowanie  wynagrodzen  nauczycieli
za prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw. W szkole
podstawowej zaréwno na pierwszym, jak i drugim etapie ksztalcenia (klasy
I-III oraz klasy IV-VIII) liczba godzin do dyspozycji dyrektora wzrosnie
o 1 godzing. Ta zmiana bedzie dotyczy¢ rowniez liceum ogodlnoksztalcacego
(zwigkszenie o 1 godzing).

Wsréd planowanych zmian warto zwrdci¢ uwage na rozszerzenie
uprawnienia do dodatku za wyrézniajaca prace dla nauczycieli kontraktowych
oraz mianowanych. Dodatek ten dla nauczyciela kontraktowego bedzie
wynosil 200 z1, a dla nauczyciela mianowanego 400 zt. Przypomng réowniez,
ze nauczyciel dyplomowany otrzyma dodatek za wyrdzniajaca prace, jak
wczesniej zapisano w ustawie, w wysokosci 500 z1.

Ponadto w ramach prac nad zmiana ustawy — Karta Nauczyciela beda
analizowane kwestie dotyczace minimalnych stawek i zakresu uprawnien
do dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego. W szczegdlnosci dotyczy
to dodatku za wychowawstwo 1 za warunki pracy.

W zwiagzku z kolejna podwyzka wynagrodzen od 1 wrzesnia 2019 r.
zostanie znowelizowane rozporzadzenie w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli [...]. W ramach tej nowelizacji
chcemy doprecyzowac przepis dotyczacy dodatku za wychowawstwo. Zalezy
nam natym, aby przepisy jednoznacznie upowaznialy do tego dodatku
nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym.

Na sfinansowanie nowych rozwigzan dla nauczycieli w zakresie
wynagrodzen, oprocz 2,8 mld zt ujetych w podpisanej ustawie budzetowe;j,



sg zagwarantowane dodatkowe $rodki w budzecie panstwa w wysokosci
ok. 1 mld zt.

Podzielam Panstwa opini¢, ze system wynagradzania nauczycieli
wymaga zmiany. To kluczowe, aby wprowadzi¢ nowe rozwigzania —
jednoznaczne 1 zrozumiale. System wynagradzania nauczycieli powinien by¢
czytelnym mechanizmem motywujacym najlepszych do pracy w szkole.
Dwukrotnie  podejmowalam  proby  wypracowania nowego modelu
wynagrodzen wspolnie z przedstawicielami samorzadu terytorialnego i
nauczycielskich zwiazkéw zawodowych. Nie powiodly sie. Dlatego tez
zlecitam Instytutowi Badan Edukacyjnych przeprowadzenie szczegdlowej
analizy dotychczasowego systemu oraz opracowanie propozycji kierunkdw
jego zmiany. Wyniki analizy dokonanej przez ekspertow IBE zostang
przedstawione do 30 czerwca 2019 r.

Mam nadzieje, ze podjete dzialania w satysfakcjonujacy sposob
przyczynia si¢ do polepszenia warunkéw Panstwa pracy.

Uprzejmie prosz¢ Panstwa Dyrektoréw o zapoznanie nauczycieli
z trescig listu oraz poinformowanie o tym do konca lutego br. wlasciwego
Kuratora Os$wiaty. To wazne, aby wszyscy nauczyciele mogli dowiedzie¢ si¢
o planowanych dzialaniach na rzecz podniesienia ich wynagrodzen.

Foacze wyragy szacunkn

Anna Zalewska
Minister Edufkacji Narodowej



