KONCEPCJA PRACY
SZKOLY

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM NR 1
IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ
W SIEDLCACH

Koncepcja pracy naszego gimnazjum na najblizsze lata jest efektem pracy przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Wspdlne narady i diagnoza pozwolity wskazac
zarbwno mocne jak i stabe strony naszego gimnazjum. Przy opracowywaniu koncepcji pracy szkoty na
najblizsze lata kierowaliSmy sie zasada, ze rozwoj we wihasciwym kierunku to taki, ktory pozwala doskonali¢
to, co juz jest dobre, ale takze, a moze przede wszystkim, poprawia¢ zauwazone mankamenty. W koncepcji
pracy szkoty zostat uwzgledniony Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki i inne dokumenty
regulujace prace gimnazjum. Wzieto takze pod uwage Podstawe Programowg Ksztatcenia Ogolnego do 111
etapu edukacyjnego i aktualne przepisy prawa o$wiatowego.

MISJA SZKOLY
Szkota sprzyja aktywnemu rozwojowi ucznia.
WIZJA SZKOLY

Nasze gimnazjum pragnie by¢ szkotg:

- zapewniajacg dobrze zorganizowane zajecia dydaktyczne, prowadzone przez aktywna, dobrze
przygotowang kadre, doskonalacg sie i wzbogacajaca swoj warsztat pracy,

- zapewniajacg uczniowi wielokierunkowy i wszechstronny rozwoj w bezpiecznym i przyjaznym
Srodowisku,

- ksztattujagcg  ucznidw  kreatywnych,  kompetentnych,  asertywnych,  odpowiedzialnych,
przygotowanych do dalszej nauki,

- zapewniajacg uczniowi wszechstronny rozw0Oj osobowy w wymiarze samodzielnosci,
odpowiedzialnosci i aktywnosci,

- ksztattujaca postawy otwarte i wrazliwe wobec Swiata,

- promujgcg zdrowy i bezpieczny styl zycia, zapobiegajgcg patologiom i uzaleznieniom oraz
przeciwdziatajacg agresji,

- przygotowujgcg ucznidw do brania odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie,

- wspierajacg i angazujacg rodzicdw w zycie szkoty,

- dobrze wyposazong i estetyczng,

- ktorej kadre stanowi zespot osob otwartych, tworzacych mifg i zyczliwg atmosfere dla uczniow,
rodzicow i wspotpracownikéw, kadre gotowag do prowadzenia ciekawych zaje¢ obowigzkowych
i réznorodnych zaje¢ dydaktycznych.



NogakrowhE

CELE OGOLNE
Zapewnienie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowego.
Podniesienie standardow uczenia sie i nauczania.
Doskonalenie systemu wychowawczego.
Rozwijanie wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym na roznych ptaszczyznach dziatalno$ci szkoty.
Dazenie do wzbogacenia bazy i wyposazenia szkoty.
Doskonalenie organizacji zarzadzania szkota.
Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikow szkoty.

Cel 1 — Zapewnienie uczniom warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowego.

zajecia szkolne stuzg rozbudzaniu, rozwijaniu zainteresowan, pielegnowaniu uzdolnien i talentoéw,
szkota oferuje uczniom mozliwo$¢ uczestnictwa w réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych,
uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne i wychowawcze ucznidw,

szkota umozliwia uczniom udziat w imprezach kulturalnych, zawodach, konkursach,

szkota rozwija umiejetnosci ponadprzedmiotowe ucznibw poprzez realizacje projektow
edukacyjnych i wychowawczych,

szkota przygotowuje uczniow do korzystania z roznych zrodet informacji oraz do samodzielnego
i kreatywnego rozwigzywania roznych problemow,

ksztatcenie sprzyja wyrownywaniu szans edukacyjnych uczniéw odpowiednio do ich aspiracji i

mozliwosci.

Zadania szczeg6towe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Dostosowanie oferty zajec
pozalekcyjnych do potrzeb
uczniow.

Rozpoznanie mozliwosci i
zainteresowan uczniow

opiekunowie kot, dyrektor,
nauczyciele

Opracowanie planu zajec¢

opiekunowie kot, dyrektor,

pozalekcyjnych nauczyciele
Organizacja zaje¢ ptatnych i opiekunowie kot, dyrektor,
nieptatnych zgodnych nauczyciele

Z zainteresowaniami uczniow

Organizowanie zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych

dyrektor

Rozpoznawanie potrzeb

w zakresie organizacji konkursow
i réznych innych imprez
organizowanych na terenie szkoty
| poza nia.

Wspotpraca nauczycieli przy
organizowaniu konkurséw z
poszczegblnych przedmiotow
i blokéw przedmiotowych

nauczyciele, zespoty
przedmiotowe

Wspolne opracowanie
harmonogramu imprez

I uroczystosci szkolnych oraz
Srodowiskowych

zespot do ukiadania planu pracy
szkoty

Przedstawienie oferty zajec¢
pozalekcyjnych .

Zamieszczanie materiatow
informacyjnych w gablotach

Samorzad Uczniowski

Aktywizowanie jak najwiekszej
liczby uczniow w zycie klasy,
szkoty i Srodowiska.

Wdrazanie do samorzadnosci
poprzez prace w SU

opiekun Samorzadu Szkolnego,
wychowawcy

Organizowanie konkursow nauczyciele
szkolnych
Angazowanie do udziatu nauczyciele

w konkursach organizowanych
przez rdzne instytucje

Udziat uczniéw w zawodach
sportowych

nauczyciele wychowania fiz.




Inspirowanie ucznidéw do udziatu
w projektach edukacyjnych

nauczyciele

Angazowanie uczniéw do
czynnego udziatu w
uroczystosciach szkolnych

nauczyciele

Udziat uczniéw w wycieczkach
przedmiotowych,
krajoznawczych, biwakach,
ogniskach

nauczyciele

Rozwijanie umiejetnosci
jezykowych.

Whprowadzenie jezyka wioskiego
lub hiszpanskiego jako drugiego
jezyka obowigzkowego

dyrektor

Wzbogacanie biblioteki szkolnej
w lektury niezbedne w
ksztatceniu jezykowym uczniow,
uproszczone lektury w jezyku
angielskim i niemieckim

dyrektor na wniosek
zainteresowanych nauczycieli

Gromadzenie materiatow do
nauki jezykow obcych w formie
multimedialnej

nauczyciele jezykdéw obcych

Prezentacja osiggnie¢ uczniow.

Zorganizowanie galerii prac
uczniowskich

nauczyciel plastyki

Zorganizowanie aukcji prac
plastycznych

nauczyciel plastyki

Eksponowanie osiggnie¢ uczniow
w gablotach i przez radiowezet

dyrektor, Samorzad Uczniowski

Prezentacja osiggnie¢ ucznidw i
nauczycieli w prasie i TV
lokalnej, na miejskiej i szkolnej
stronie internetowej

zespot do kontaktéw z mediami,
nauczyciele informatyki,

Przygotowanie do wyboru szkoty |Zajecia zawodoznawcze pedagog
ponadgimnazjalnej i zawodu z doradcg zawodowym
Indywidualne konsultacje pedagog

z doradcg zawodowym

Spotkania z przedstawicielami
szkdt ponadgimnazjalnych,
informowanie o ofercie
edukacyjnej

dyrektor, wychowawcy klas I,
pedagog

Elektroniczny nabér do szkot
ponadgimnazjalnych

nauczyciele informatyki

Wymiana do$wiadczen
miedzynarodowych.

Realizacja programu Socrates
Comenius

p. W. Paczuska, p. M. Walecka,
p. D. Socik

Wymiana uczniowska ze szkotg
w Sabinovie na Stowacji

dyrektor

Stworzenie warunkow do
samodzielnego korzystania
z roznych zrédet informacii.

Udostepnianie uczniom
katalogéw, bibliografii,
programéw multimedialnych,
tekstéw Zrodtowych

nauczyciele przedmiotow,
nauczyciele bibliotekarze

Wspotpraca z instytucjami
kulturalnymi, sportowymi i
innymi szkotami

Udziat uczniow w konkursach,
przedstawieniach teatralnych,
przegladach, koncertach

nauczyciele przedmiotow,
nauczyciele bibliotekarze




Cel 11 — Podniesienie standardow uczenia si¢ i nauczania.

- szkolny zestaw programdw nauczania zapewnia wysoka jako$¢ ksztatcenia i wychowania,
- nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do mozliwosci i potrzeb ucznidw oraz bazy i

wyposazenia szkoty,

- w nauczaniu uwzgledniane sg wyniki sprawdziandw, badan osiggnie¢ ucznidéw oraz diagnoz,
- nalekcjach czesto stosowane sg aktywizujace metody nauczania i nowoczesne srodki dydaktyczne,

- ksztatcenie umiejetnosci przedmiotowych i ponadprzedmiotowych

Zadania szczegotowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Przeprowadzenie w kl. | diagnozy
umiejetnosci przedmiotowych.

Analiza podstaw programowych
ze szkoty podstawowej

z poszczegolnych przedmiotow,
opracowanie testow
diagnozujacych w zespotach
przedmiotowych

przewodniczacy zespotow
przedmiotowych, nauczyciele
przedmiotow

Badanie postepow i osiggniec
uczniow.

Stosowanie testow zgodnych

z teorig pomiaru dydaktycznego
pozwalajacych ocenié
skutecznos$¢ procesow
dydaktycznych i osiggnie¢
uczniow

przewodniczacy zespotow
przedmiotowych, nauczyciele
przedmiotow

Przeprowadzenie prébnych
egzaminow gimnazjalnych
i analizowanie ich wynikow

dyrektor, przewodniczacy
zespotow przedmiotowych,
nauczyciele przedmiotow

Analizowanie wynikow
egzamindw gimnazjalnych
zewnetrznych

dyrektor, przewodniczacy
zespotow przedmiotowych,
nauczyciele przedmiotow

Gromadzenie opinii 0 szkolnym
zestawie programOw nauczania.

Biezacy monitoring, wymiana
spostrzezen w zespotach
przedmiotowych, ocena
skutecznosci stosowanych
programdw nauczania, ich
modyfikacja lub wymiana

dyrektor, zespoty przedmiotowe,
nauczyciele

Aktywizowanie ucznia w procesie
dydaktycznym.

Stosowanie nowoczesnych
aktywizujgcych metod pracy

nauczyciele przedmiotow

Realizacja projektow
dydaktycznych sprzyjajacych
ksztattowaniu i utrwalaniu
umiejetnosci ucznia

nauczyciele przedmiotow

Wykorzystywanie przez
nauczycieli prac uczniow jako
pomocy dydaktycznej

Archiwizowanie warto$ciowych i
ciekawych prac uczniowskich

nauczyciele bibliotekarze

Rozszerzenie oferty edukacyjnej
szkoty o innowacje pedagogiczne
i programy autorskie

Klasa z rozszerzonym jezykiem
angielskim, klasa dziennikarska,
klasa z nauka gry w szachy, klasa
teatralna, klasa o profilu
matematyczno-fizycznym

nauczyciele przedmiotow
dyrektor

Organizowanie systemu
zindywidualizowanej pomocy
uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

Zadawanie zroznicowanych prac
domowych, konstruowanie
sprawdziandw zgodnie z teorig
pomiaru dydaktycznego

przewodniczacy zespotow
przedmiotowych, nauczyciele
przedmiotow




z uwzglednieniem wymagan
na poszczegolne stopnie szkolne

Stosowanie na zajeciach
lekcyjnych nowoczesnych
srodkow dydaktycznych, w tym
technologii informacyjnej i
komunikacyjnej
Wykorzystywanie technik
multimedialnych w procesie
dydaktycznym

Zwiekszenie wykorzystania

komputera i Internetu w ramach
wszystkich zaje¢ dydaktycznych
obowigzkowych i dodatkowych

nauczyciele przedmiotow

Wykonywanie pomocy
dydaktycznych za pomocg
odpowiednich programow
komputerowych

nauczyciele przedmiotow

Uczestniczenie uczniow

w szkolnych i miedzyszkolnych
konkursach, w ktorych komputer
i Internet jest elementem zadan
konkursowych

opiekunowie kot zainteresowan

Rozwijanie w procesie
dydaktycznym umiejetnosci a nie
tylko przekazywanie wiadomosci.

Na zajeciach dydaktycznych
zwiekszenie liczby cwiczen
rozwijajgcych umiejetnosci

nauczyciele przedmiotow

Zadawanie prac domowych
rozwijajacych umiejetnosci,
umieszczanie tego typu ¢wiczen
na sprawdzianach

nauczyciele przedmiotow

Efektywne wykorzystanie czasu
dydaktycznego.

Organizowanie konkursow, wyjsé
do kina itp. w miare mozliwosci
po zajeciach lekcyjnych

nauczyciele przedmiotow

Wspotpraca z Uniwersytetem
Przyrodniczo-Humanistycznym

Udziat zainteresowanej miodziezy
w ¢wiczeniach na wydziatach
chemii, fizyki, biologii

Nauczyciele chemii, fizyki,
biologii

Cel 111 — Doskonalenie systemu wychowawczego.

- program wychowawczy znany jest catej spotecznosci szkolnej,
- program wychowawczy oparty jest na uniwersalnych warto$ciach moralnych,
- szkota ksztattuje postawy otwarte i wrazliwe wobec $wiata,
- szkota w procesie wychowawczym integruje oddziatywania nauczycieli i rodzicow,

- szkota w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych korzysta ze statutowych mozliwosci

instytucji wspomagajacych,

- program wychowawczy uwzglednia tradycje i ceremoniat szkoty,

- w szkole relacje miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej oparte sg na dialogu i wptywajg na

pozytywng atmosfere,

- nauczyciele uczacy w danej klasie scisle wspotpracujg z wychowawcag klasy,
- pracownicy szkoty i uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegajg postanowien zawartych w

dokumentach szkolnych zgodnych z prawami dziecka i cztowieka,

- szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke oraz pomoc pedagogiczno-psychologiczna,

- w pracy z uczniami szkota uwzglednia opinie i orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- nauczyciele wdrazajg odpowiednio do potrzeb programy profilaktyczne,
- szkota rozwija tozsamos$¢ europejska budowang na gruncie mitosci do malej i wielkiej ojczyzny,




- szkota wprowadza w historie i tradycje wtasnego regionu,
- szkota uczy kultury osobistej i kultury stowa,
- szkota rozwija poczucie wiasnej wartosci, wdrazania do panowania nad negatywnymi emocjami

Zadania szczegotowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Zapoznanie spotecznosci szkolnej z
Programem Wychowawczym
Szkoty

Ewaluacja Szkolnego Programu
Profilaktyki i Programu
Wychowawczego

Spotkania z rodzicami, narady
klasowe, udostepnianie
dokumentu w bibliotece szkolnej

wychowawcy klas, samorzady
klasowe, bibliotekarze

dyrektor, nauczyciele

Wdrozenie Systemu Kontroli
Frekwencji i Postepow w Nauce
firmy Librus ( rodzaj
elektronicznego dziennika w formie
aplikacji internetowej)

Zapoznanie z dziennikiem
internetowym nauczycieli,
ucznidw i rodzicow

dyrektor, firma Librus

Ksztattowanie postaw etycznych
opartych na uniwersalnych
warto$ciach moralnych

Godziny wychowawcze

wychowawcy klas

Wykorzystywanie na lekcjach
wartosciowych filmow:
fabularnych i
popularnonaukowych

wychowawecy klas

Pogadanki i dyskusje na lekcjach | katecheci
religii
Wskazanie na tolerancje jako Ankiety, scenki symulacyjne, wychowawcy

gtéwny czynnik warunkujacy
wiasciwe wspotzycie wsrod ludzi

prezentacje prac plastycznych,
literackich, muzycznych

Motywowanie do dziatan
altruistycznych, godzenia dobra

Ukazywanie problematyki
niepetnosprawnych na lekcjach

nauczyciele jezyka polskiego

wiasnego z dobrem innych jezyka polskiego
Wspotpraca z DPS ,,Nad opiekunowie Wolontariatu
stawami’ Miodych

Propagowanie whasciwego stosunku | Ankiety, dyskusje, scenki wychowawcy

do réznych wyznan, kultur itp. symulacyjne na godzinach
wychowawczych

Zapoznawanie ucznidw ze Pogadanki, referaty na godzinach | wychowawcy

sposobami radzenia ze stresem wychowawczych

Spotkania z psychologiem dla
uczniéw Klas 11 przed
egzaminem gimnazjalnym

pedagog, psycholog

Zajecia adaptacyjne dla klas |

wychowawcy

Zapobieganie agresji i przejawom
niedostosowania spotecznego na
terenie szkoty i poza nig

Zajecia - Przyczyny, rodzaje i
skutki (dla ofiary i sprawcy)
agresji, rodzaje agresji

wychowawcy, pedagog

Zajecia profilaktyczne - radzenie
sobie z agresjg wiasng i innych

pedagog, wychowawcy

Pogadanki na temat wtasciwego
traktowania uczniow klas I przez
uczniow Klas starszych

wychowawcy




Wykorzystanie filmow wideo i
dvd poswieconych agresji

wychowawcy

Diagnozowanie sytuacji rodzinnej
uczniow

Rozmowy z
rodzicami/opiekunami prawnymi
i innymi uprawnionymi
cztonkami rodziny, wizyty
domowe

pedagog, wychowawcy

Rozmowy z kuratorami
sagdowymi, policjg i
pracownikami opieki spotecznej

pedagog, wychowawcy

Opracowywanie dokumentow
szkolnych we wspotpracy

z rodzicami i samorzadem
uczniowskim

Opracowanie przy wspotpracy
rodzicow Koncepcji Pracy
Szkoty

zespot do opracowania
koncepcji pracy szkoty

Zapoznawanie rodzicow z wychowawcy
dokumentami pracy szkoty:

programem wychowawczym,

rocznym planem pracy, WSO

Zasieganie opinii rodzicow i dyrektor

samorzadu uczniowskiego o
pracy nauczycieli

Opracowanie i wdrazanie Rocznego
Planu Pracy Wychowawczej Szkoty

Analiza Programu
Wychowawczego Szkoty,
dokumentacji pedagoga
szkolnego w celu wyodrebnienia
priorytetowych zadan
wychowawczych na dany rok
szkolny

dyrektor, Rada Pedagogiczna

Opracowanie rocznych planéw | wychowawcy
pracy wychowawczej w
poszczegblnych klasach

Wspieranie rodzicéw Prelekcje na zebraniach wychowawcy

w sprawowanie przez nich roli
wychowawczej poprzez
pedagogizacje

rodzicielskich

Organizowanie pomocy materialnej
rodzinom potrzebujacym

Wspotpraca z MOPR

pedagog, wychowawcy

Dziatalno$¢ Wolontariatu
Mtodych

p. A. Karpinska, p. B. Panufnik

Organizowanie akcji
charytatywnych na terenie
szkoty

Wolontariat Mtodych, pedagog,
Samorzad Uczniowski

Organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

w celu rozwigzywania problemow
uczniow

Organizowanie w klasach I zajec¢
integracyjnych

pedagog

Indywidualne konsultacje
rodzicow z przedstawicielami
PPP na zebraniach rodzicielskich

pedagog, psycholog

Kierowanie uczniéw na badania
do PPP

wychowawcy, nauczyciele

Diagnozowanie uczniow
potrzebujacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

wychowawcy

Opracowanie dokumentacji:
KIP, IPET, PDW

wychowawcy, pedagog




Upowszechnianie informacji o
instytucjach zwalczajacych
agresje, przemoc w rodzinie,
bronigcych praw dziecka, kobiet,
niosgcych pomoc uzaleznionym

pedagog, wychowawcy

Wspdtpraca z policjg i Sgdem
Rodzinnym i Nieletnich

Dziatania interwencyjne i
mediacyjne

dyrektor ds. wychowawczych,
pedagog

Wspotpraca z kuratorami
sagdowymi dla nieletnich

dyrektor ds. wychowawczych,
pedagog

Informowanie sgdu o uczniach
zagrozonych demoralizacjg i
nierealizujgcych obowigzku
szkolnego

dyrektor ds. wychowawczych,
pedagog

Profilaktyka uzaleznien i ich
zwalczanie

Organizowanie spotkarn

z przedstawicielami wybranych
instytucji zajmujacych sie
profilaktyka uzaleznien

dyrektor ds. wychowawczych,
pedagog

Wykonywanie broszur i
plakatow, realizacja projektéw
przez uczniow

nauczyciele

Realizacja roznych programéw
profilaktycznych

nauczyciele

Wzbogacanie wiedzy nauczycieli
na temat uzaleznien

nauczyciele

Realizowanie zagadnien
Szkolnego Programu Profilaktyki
podczas godziny z wychowawcg
i innych zaje¢ w szkole

nauczyciele

Organizowanie zajac
warsztatowych dla mtodziezy
z udziatem os6b zawodowo
zajmujgcych sie zwalczaniem
uzaleznien

pedagog,

Gromadzenie i upowszechnianie
materiatow dotyczacych
uzaleznien w réznych formach
przekazu

wychowawcy, pedagog

Budowanie prawidtowych relacji
miedzy nauczycielami a uczniami

Dbato$¢ o przestrzeganie Statutu
Szkoty i regulaminu WSO -
uzasadnianie wystawianych ocen
z zachowania i poszczegdblnych
przedmiotow, respektowanie
praw ucznidéw, egzekwowanie
obowigzkow

wychowawcy, nauczyciele

Integracja Srodowiska uczniow i
nauczycieli

Integrowanie grona
pedagogicznego poprzez
podejmowanie wspolnych
projektow i inicjatyw

nauczyciele




Integrowanie nauczycieli poprzez
dziatalno$¢ w zespotach
przedmiotowych i problemowych

przewodniczacy zespotow

Integrowanie wychowawcow i
wychowankow poprzez
organizowanie wspolnych
wycieczek rekreacyjnych,
biwakow integracyjnych, itp.

wychowawcy

Organizowanie dyskotek i
otrzesin dla klas pierwszych

wychowawcy, SU

Scista wspotpraca wychowawcow z
nauczycielami.

Zbieranie informacje o uczniach
klas i przekazywanie ich na
biezaco nauczycielom
przedmiotow

wychowawcy

Wspieranie i motywowanie
ucznidw reprezentujacych szkote
na konkursach i zawodach

nauczyciele, trenerzy

Zatozenie teczek
wychowawczych w klasach
pierwszych i gromadzenie w nich
informacji o uczniach, ich
sytuacji rodzinnej, zachowaniu
itp.; kontynuacja prowadzenia
teczek przez caty cykl
edukacyjny

wychowawcy

Zapoznawanie nauczycieli
z opiniami i orzeczeniami PPP

wychowawcy

Uwzglednianie zalecen PPP

nauczyciele

Zapoznawanie uczniow z
dokumentami pracy szkoty i
wdrazanie do przestrzegania ich
zapisow

Wybdr Samorzadu Szkolnego i
Samorzadow Klasowych

wychowawcy, opiekun SU

Zapoznawanie uczniow z WSO i
PSO

wychowawcy, nauczyciele

Opracowanie kryteriow do
nowych ocen z zachowania i
zapoznanie z nimi uczniéw i
rodzicow

powotana komisja

Ocena swojego zachowaniawg | wychowawcy
kryteriow zawartych w WSO

Zapoznanie uczniow z ich wychowawcy
prawami i obowigzkami oraz

instytucjami je chronigcymi

Godziny wychowawcze na temat | wychowawcy

Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Konwencji Praw
Dziecka

Przestrzeganie przepiséw BHP i
przeciwpozarowych

Zapoznawanie uczniow
z procedurami postepowania
w przypadku zagrozenia

dyrektor, p. M. Filimoniuk

Przeprowadzenie zgodnie z
rozporzgdzeniem ewakuacji
szkoty

dyrektor, p. M. Filimoniuk




Przeprowadzenie zaje¢
instruktazowych dotyczacych
sposobu postepowania

z substancjami toksycznymi

i trujgcymi

p. M. Filimoniuk

Zapoznanie uczniow
z regulaminami BHP
w pracowniach przedmiotowych

opiekunowie pracowni

Zapoznawania z zasadami
udzielania pierwszej pomocy

pielegniarka

Przeprowadzenie pogadanek na
godzinach wychowawczych:
,Bezpieczna droga do i ze
szkoty”, ,,Bezpieczenstwo w
szkole”, ,,Bezpieczne ferie”,
Bezpieczne wakacje”

wychowawcy

Spotkania z przedstawicielami
policji — pogadanki na temat
bezpieczenstwa

pedagog

Uczenie kultury osobistej i kultury
stowa

Ankiety i pogadanki na temat
wulgaryzmow na godzinach
wychowawczych

wychowawcy

Projekcja filmu
»Porozumiewanie sie w réznych
sytuacjach komunikacyjnych”

wychowawcy

Podkreslanie na lekcjach jezyka
polskiego zasad kulturalnej
dyskusji

nauczyciele jezyka polskiego

Organizowanie debat
poswieconych problemom
wychowawczym

powotany zespét nauczycieli
(polonistéw, wychowawcdw,
informatykow)

Uwzglednienie w WSO i
przestrzeganie schludnego
wygladu (stroj, fryzura)
adekwatnego do miejsca i
sytuacji

powotana komisja

Wdrazanie zasad asertywnosci

Ankieta, film video, dvd,
sytuacje symulacyjne, warsztaty
— ., Techniki asertywnosci”

wychowawcy

Ukazywanie zwigzkdw kultury
polskiej z europejska

Przedstawianie na zajeciach w
formie wystaw, audycji,
pogadanek lub spotkan,
informacji i ciekawostek na temat
roznych kultur europejskich

nauczyciele jezyka polskiego,
jezykow obcych, historii,
geografii

Wprowadzenie do tradycji szkoty
dni kultur r6znych narodow,
prezentujacych zwigzki
pomiedzy kulturami krajow
Europy (projekty)

nauczyciele jezykdéw obcych
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Poszerzanie wiedzy na temat Unii
Europejskiej.

Organizowanie réznorodnych
konkursow na temat Unii
Europejskiej

nauczyciele realizujacy
odpowiednig Sciezke
edukacyjna, opiekun Klubu
Europejskiego

Przyblizenie wiadomosci na
temat struktur oraz dziatalnosci
Unii Europejskiej w formie
audycji, wystaw, pogadanek na
lekcjach

nauczyciele realizujacy
odpowiednig Sciezke
edukacyjng i wychowawcy

Gromadzenie materiatow
poswieconych Unii Europejskiej
I udostepnianie ich
zainteresowanym uczniom i
nauczycielom

Klub Europejski

Umozliwienie kontaktow
z miodziezg innych krajow Europy.

Kontynuowanie wspotpracy ze
szkotg w Sabinovie na Stowacji

dyrektor, SU

Nawigzanie kontaktow ze szkotg
w Wielkiej Brytanii w ramach
programu Socrates Comenius

nauczyciele jez. angielskiego

Zorganizowanie edukacyjnej
wycieczki zagranicznej

zainteresowani nauczyciele

Ksztattowanie postawy szacunku dla
tradycji i polskosci.

Opracowanie kalendarza
uroczystosci szkolnych i
lokalnych

przewodniczacy zespotu ds.
planu wychowawczego szkoty

Uczestniczenie w
uroczystosciach poswieconych
rocznicom waznych $wiat
narodowych

osoby okre$lone w programie
wychowawczym szkoty

Przygotowywanie audycji,
wystaw, montazy poetycko-
muzycznych w zwigzku z
istotnymi wydarzeniami
kulturalnymi lub historycznymi

osoby okre$lone w programie
wychowawczym szkoty i
zainteresowani

Propagowanie postawy szacunku
dla dorobku kulturowego
Polakow poprzez m.in.
organizowanie wycieczek
edukacyjnych do muzeow,
teatrow, na wystawy

nauczyciele

Wprowadzenie w Swiat tradycji
regionu i nalezacych do nich
wartosci

Wycieczki krajoznawcze,
zapoznawanie z dziejami kultury
regionalnej, organizowanie
spotkan klasowych zwigzanych z
tradycjami regionu (Wigilia,
andrzejki itp.)

wychowawcy

Wspieranie kontaktow z osobami i
instytucjami zajmujacymi sie
ochrong i pomnazaniem dziedzictwa
kulturowego w regionie

Spotkania z lokalnymi twércami:
pisarzami, poetami, malarzami,
artystami ludowymi

nauczyciele
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Cel 1V — Rozwijanie wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym na r6znych ptaszczyznach dziatalnosci

szkoty.

- szkolne programy uwzgledniaja specyfike srodowiska, na terenie ktdrego znajduje sie szkota,

- rodzice wspierajg szkote w podejmowanych przez nig dziataniach,

- organizowane sg imprezy o charakterze srodowiskowym,

- szkota pozyskuje sponsorow,

- szkota dba o swdj wizerunek i promuje swoje osiagniecia w Srodowisku lokalnym

Zadania szczegotowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Stworzenie warunkow
sprzyjajacych kontaktom
z rodzicami.

Dyzury nauczycieli dla rodzicow w
kazdy pierwszy poniedziatek
miesigca

nauczyciele i wychowawcy

Informowanie rodzicéw podczas | wychowawcy
zebran o zmianach w prawie

oSwiatowym i pracy szkoty

Inspirowanie rodzicow do dyrektor

wyrazania opinii dotyczacych
funkcjonowania szkoty

Systematyczne badanie opinii
rodzicow o dziatalnosci szkoty

Zapraszanie rodzicow do udziatu w
uroczystosciach szkolnych

dyrektor

Wyrdznianie rodzicow szczegdlnie
zaangazowanych w zycie szkoty

dyrektor i wychowawcy

Eksponowanie w widocznym
miejscu na terenie szkoty/klasy
wszystkich kierowanych do
rodzicow informacji

samorzad szkolny

Opracowanie harmonogramu
ewaluacji wewnetrznej szkoty

zespoOt ds. ewaluacji

Angazowanie rodzicow do
dziatania na rzecz szkoty

Wiaczanie rodzicow do aktywnego
uczestnictwa w pracach narzecz
szkoty

dyrektor, wychowawcy

Systematyczne badanie opinii
rodzicow o dziatalnosci szkoty

dyrektor, zespét ds. ewaluacji,
wychowawcy

Angazowanie srodowiska
lokalnego do uczestnictwa
w szkolnych uroczysto$ciach
I pozyskiwanie sponsoroéw
na niektdre dziatania szkoty

Zapraszanie wtadz o$wiatowych i
samorzadowych do udziatu w
uroczystosciach szkolnych

dyrektor

Wspotpraca z innymi instytucjami
o$wiatowymi (np. gimnazjada
wieloprzedmiotowa,
przedstawienia dla przedszkoli,
konkursy szkolne i miedzyszkolne)

wyznaczeni nauczyciele

Poszukiwanie sponsorow do

dyrektor, organizatorzy

fundowania nagrdd w konkursach | konkursow
Organizowanie konkurséw o nauczyciele
charakterze lokalnym —
Gimnazjada —,,1 z 10”
Nawigzanie wspotpracy Powotanie zespotu p. M. Jaroszczyk,
z mediami odpowiedzialnego za promowanie |p. M. Filimoniuk
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szkoty w mediach, prasie i
telewizji VECTRA

Promowanie szkoty w
srodowisku lokalnym

Opracowanie i uaktualnianie
internetowej strony szkoty

p. J. Kulicki,

Promocja szkoty na targach
edukacyjnych w zwigzku z
obchodami ,,Dni Siedlec”

wicedyrektor

Wydawanie gazet szkolnych i
rozpowszechnianie ich w
siedleckich instytucjach
zwigzanych z o$wiatg

p. J. Batok

Wydawanie wiasnej tworczosci
literackiej uczniow i jej promocja

polonisci, nauczyciele jezykdw
obcych

Wykonanie projektu i zakupienie
koszulek, kubkdw i dtugopisow z
nadrukiem logo szkoty i innych
gadzetow

dyrektor

Cel V - Dgzenie do wzbogacenia bazy i wyposazenia szkoty.

- szkota ma odpowiednig baze, budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany i estetycznie

urzadzony,

- sala gimnastyczna jest odpowiednio wyposazona w sprzet sportowy,

- ksiegozbior i liczba pomocy dydaktycznych jest wystarczajgca do realizacji przyjetych programéow
dydaktyczno-wychowawczych,

- szkota posiada sprzet poligraficzny i multimedialny pomocny nauczycielom w realizacji zadan

statutowych szkoty

Zadania szczegdtowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Zagospodarowanie budynku i
terenu wokot szkoty

gimnastycznej

Odnowienie elewacji szkoty dyrektor
Budowa nowego boiska dyrektor
wielofunkcyjnego

Renowacja parkietu na sali dyrektor

Wzbogacenie terenow
przyszkolnych o iglaki

opiekun kota ekologicznego

Odnawianie na biezaco sal
lekcyjnych i korytarzy

opiekunowie sal, dyrektor

Dokonanie niezbednych
przegladow zwigzanych z BHP

Przeglad gasnic

dyrektor, p. M. Filimoniuk

Przeglad oznaczenia drdg
ewakuacyjnych

dyrektor, p. M. Filimoniuk

Wzbogacenie bazy dydaktycznej

Zakup pomocy dydaktycznych

nauczyciele

Modernizacja i konserwacja
sprzetu i pomocy dydaktycznych
W pracowniach

nauczyciele

Modernizacja pracowni
komputerowej

dyrektor, nauczyciele
informatyki

13




Wyposazenie pracowni dyrektor
w komputery z dostepem
do Internetu

Doposazenie pracowni dyrektor
przedmiotowych w Srodki
techniczne wspierajace proces

dydaktyczny
Wymiana mebli, zakup tawek i dyrektor
krzeset
Doposazenie szkoty w sprzet Zamontowanie w pracowniach dyrektor
umozliwiajacy stosowanie technik |jezykowych tablic
komputerowych multimedialnych i projektoréw
Modernizacja i konserwacja dyrektor, nauczyciele
sprzetu komputerowego w szkole | informatyki
Archiwizowanie danych z bibliotekarze

ksiegozbioru biblioteki szkolnej
za pomocg programu MOL

Gromadzenie programow bibliotekarze, p. B. Kedzierska
multimedialnych

wspomagajacych nauczanie —
Centrum Informacji Medialnej

Cel VI — Doskonalenie organizacji zarzadzania szkotg.

- szkota przeprowadza diagnoze i na jej podstawie planuje dziatania do realizacji,
- szkota bada poziom ksztatcenia,

- szkota prowadzi ewaluacje dziatan dydaktycznych i wychowawczych,

- szkota systematycznie dokonujewaluacji wewnetrznej roznych obszaréw,

- dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

- szkota realizuje zadania wynikajace ze zmian w systemie o$wiaty,

- szkota wdraza na co dzien prawo oSwiatowe

Zadania szczegdtowe Formy realizacji Odpowiedzialni
Diagnozowanie roznych Przeprowadzenie testow kompetencji | powotane zespoty nauczycieli
aspektdw pracy szkoty w celu | w klasach |
zaplanowania dziatan do Okreslenie potrzeb w zakresie powotane zespoty nauczycieli
realizacji wychowawczym
Badanie oczekiwan rodzicow dyrektor, wychowawcy
Rozpoznawanie potrzeb nauczycieli | dyrektor
w zakresie doskonalenia
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Podnoszenie jakosci ksztatcenia
w szkole

Badanie osiggniec edukacyjnych
uczniow poprzez:
= przeprowadzenie i analize
sprawdziandw dyrektora
szkoty
* przeprowadzenie i analize
prébnych egzaminéw
gimnazjalnych
= analize egzaminu
gimnazjalnego

dyrektor, wicedyrektor J.
Chomacka, zespoty
przedmiotowe

Systematyczne prowadzenie
ewaluacji wewnetrznej

Wybranie obszarow do ewaluacji

powotane zespoty

Wdrazanie kontroli zarzadczej
w placowce oSwiatowej

Delegowanie uprawnien,
identyfikacja i analiza ryzyka,
dokumentowanie kontroli zarzadczej,
ciggtosc¢ dziatalnosci, ochrona
zasobow, kontrola finansowa,
komunikacja wewnetrzna i
zewnetrzna, monitorowanie systemu
kontroli zarzadczej

dyrektor, powotany zespot

Gromadzenie informacji o
pracach nauczycieli i
dokonywanie oceny ich pracy

Zbieranie i porzadkowanie
dokumentacji w zwigzku z
uzyskiwaniem wyzszych stopni
awansu zawodowego

dyrektor

Opracowanie planu nadzoru
pedagogicznego

dyrektor

Zasieganie opinii rodzicow i
ucznidéw o pracy nauczycieli

dyrektor

Kontrolowanie dokumentacji
szkolnej

dyrektor

Prowadzenie r6znego rodzaju
hospitacji i obserwacji zaje¢
nauczycieli zgodnie z zatozonymi
celami i zadaniami

dyrektor

Wykorzystywanie rozmowy
pohospitacyjnej do zdiagnozowania
sytuacji dydaktycznej i udzielenie
konstruktywnego instruktazu

dyrektor

Podejmowanie dziatan
zwigzanych ze zmianami w
prawie oSwiatowym

Szkolenie Rady Pedagogicznej

dyrektor

Modyfikowanie dokumentow
szkolnych np. WSO

dyrektor,
zespoty nauczycieli

Usprawnienie przeptywu
informacji miedzy dyrekcja a
nauczycielami

Informowanie o biezacych
wydarzeniach w wyznaczonym
miejscu tablicy i na stronie
internetowej szkoty

dyrektor

Informowanie o przedsiewzieciach
dotyczacych wiekszej grupy uczniow
(np. zawody sportowe, wyjscia do
kina, zajecia zawodoznawcze) na
kilka dni przed wydarzeniem

dyrektor
nauczyciele
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Cel VII — Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikow szkoty.

- kadra pedagogiczna w miare potrzeb szkoty podnosi swoje kwalifikacje zawodowe,
- nauczyciele systematycznie uczestniczg w roznych formach doskonalenia zawodowego

Zadania szczegdtowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Rozpoznanie potrzeb nauczycieli
w zakresie doskonalenia
zawodowego

Rozmowy z nauczycielami,
analiza dokumentacji szkoty,
analiza raportu z ewaluacji
zewnetrznej

dyrekcja, nauczyciele

Coroczne opracowywanie i
wdrazanie harmonogramu szkolen
rady pedagogicznej oraz
zewnetrznych kurséw
doskonalenia

Organizacja spotkan
szkoleniowych catej rady
pedagogicznej i poszczegolnych
zespotow przedmiotowych,
wykorzystanie do prowadzenia
zaje¢ whasnych edukatorow

lider WDN

Uzyskiwanie wyzszych stopni
awansu zawodowego nauczycieli

Zapoznanie nauczycieli

z procedurami i wymaganiami
zwigzanymi z uzyskiwaniem
kolejnych stopni awansu
zawodowego, wymiana
doswiadczen, spostrzezen,
wnioskow,

dyrektor, nauczyciele, opiekun
stazu

Wspieranie nauczycieli

w realizacji zadan w zwigzku

z ubieganiem sie 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego

opiekun stazu

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli

Dokonanie analizy potrzeb
kwalifikacyjnych wynikajacych
z zatozen rozwojowych szkoty

dyrektor

Sporzadzanie planu doskonalenia
nauczycieli z uwzglednieniem
potrzeb szkoty oraz
indywidualnych planéw
poszczegblnych nauczycieli

dyrektor, nauczyciele

Wspotpraca z oSrodkami
doskonalenia nauczycieli

Gromadzenie i udostepnianie
danych na temat prowadzonych
form ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli

dyrektor

Uczestnictwo w formach
kwalifikacyjnych i doskonalgcych
proponowanych przez
poszczegoblne osrodki

nauczyciele

Dziatania podejmowane w ramach
WDN

Sporzadzenie dtugofalowego
programu WDN i rocznych
planéw pracy oraz jego realizacja
zgodnie z celami i zatozeniami
zawartymi w dokumentach szkoty

lider WDN

Uczestniczenie nauczycieli w
roznych formach doskonalenia i
dzielenia sie doswiadczeniami

Uczestniczenie w:
konferencjach, warsztatach,
lekcjach otwartych

nauczyciele
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Gromadzenie w bibliotece
szkolnej materiatow
opracowanych przez nauczycieli

nauczyciele bibliotekarze

Wymiana do$wiadczen w
zespotach przedmiotowych

nauczyciele

Poszerzanie ksiegozbioru o
najnowsze pozycje

nauczyciele bibliotekarze

Prowadzenie lekcji otwartych dla
nauczycieli z naszej szkoty i
spoza niej

nauczyciele

Budowanie wiasciwej atmosfery
pracy

Odnoszenie sie do siebie
z zyczliwoscig, kulturg i
szacunkiem

dyrektor, nauczyciele
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