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Autor programu:

Tworca Programu Doradztwa Zawodowego dla Szkoty Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej jest mgr Agnieszka Bana$ — nauczyciel wychowania fizycznego, stuchacz
podyplomowych studiow z zakresu Doradztwa Zawodowego.

Wymiar zajec:

Program zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest przeznaczony do realizacji z uczniami klas VII
1 VIII szkoty podstawowej i realizowany bedzie w wymiarze 10 godzin lekcyjnych na oddzial.

Warunki realizacji:
Aby umozliwi¢ realizacj¢ programu szkota zapewnia takie warunki, by uczniowie:

« mieli dostep do réznych Zrddel informacji,

» wykorzystywali zdobywane informacje i umiejetnos$ci w zyciu codziennym,

* uczyli si¢ planowa¢ i realizowac uczniowskie projekty edukacyjne,

* uczyli si¢ odpowiedzialnie podejmowac decyzje (wybor kierunku ksztalcenia i drogi zawodowej),
» brali udzial w dyskusjach i debatach na forum klasy i szkoty,

* pracowali nad rozwigzaniem wybranych probleméw,

 nawigzywali kontakty 1 wspotpracowali z instytucjami rynku pracy,

* budowali poczucie wartos$ci i sprawstwa

Szczegolne znaczenie ma wychowanie do samodzielnosci, akceptacja
zmian w Zyciu oraz pozytywny stosunek do uczenia sie przez cale Zycie.



Program Doradztwa Zawodowego — cel glowny:

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Program Doradztwa Zawodowego — cele szczegolowe:

w obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

* rozpoznaje i analizuje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, mocne i stabe strony
kompetencji, predyspozycje zawodowe);

« identyfikuje obszary do rozwoju i okresla swoje ograniczenia w kontekscie planowania kariery
zawodowej;

* konfrontuje swdj system warto$ci z warto§ciami pracy i warto$ciami istotnymi dla okreslonych
zawodow.

w obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczei:

* wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow;
* charakteryzuje zawody oraz drogi dojscia do poszczegdlnych zawodow;

* konfrontuje swoje zainteresowania i predyspozycje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

* dokonuje autoprezentacji jako niezbednej umiejgtnosci w rozmowie o prace;

* uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

w obszarze RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

uczen:

» charakteryzuje strukture systemu edukacji;

» analizuje oferte szkolnictwa ponadpodstawowego pod katem mozliwosci dalszego
ksztalcenia;

+ analizuje kryteria rekrutacji do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznanych zasobow
wiasnych;

+ analizuje znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

w obszarze PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH uczen:

 ustala cele i plany edukacyjno — zawodowe w oparciu o swoje potrzeby i aspiracje;

» analizuje alternatywne $ciezki swojej kariery zawodowej, uwzgledniajace konsekwencje
podjetych wyborow;

+ identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.



Tresci nauczania

Klasa VII

Lp. | Material nauczania Cele edukacyjne Osiagniecia uczniow

1. | Co to jest doradztwo - Wyjasnienie uczniom - Uczniowie znaja

zawodowe, kariera, $ciezka podstawowych pojec podstawowe pojecia
zawodowa? zwigzanych z doradztwem zwigzane z doradztwem
zawodowym. zawodowym.
- Wyjasnienie roli doradcy - Uczniowie wiedzg czym
zawodowego w szkole, jego zajmuje si¢ doradca
zadan i obowigzkoéw. zawodowy, znaja jego
zadania.
2. | Poznanie siebie warunkiem - Pomoc uczniom w poznaniu - Uczniowie znaja swoje
sukcesu. swoich zainteresowan, zainteresowania,

uzdolnien, umiejetnosci, uzdolnienia, umiejetnosci,

mocnych i stabych stron. mocne i stabe strony.

- Rozwijanie poczucia wlasnej - Uczniowie potrafig

wartos$ci, pozytywnego myslenia | analizowa¢ wlasny

1 samoakceptacji. potencjat pod katem
planowania wiasnej
kariery.

3. | Czy jestem przedsi¢biorczy? | - Zapoznanie uczniow z - Uczniowie potrafig
poszczegoblnymi cechami okresli¢ swoje cechy
temperamentu. charakteru, typ
- Pomoc uczniom w poznaniu temperamentu.
wlasnej osobowosci, - Uczniowie znaja
temperamentu. przydatnos¢ cech swojego
- Zapoznanie ucznidow z cechami | charakteru i temperamentu
osobowosci cztowieka w poszczegblnych
przedsiebiorczego. grupach zawodowych.

- Uczniowie znaja cechy
osobowosci
charakterystyczne dla
cztowieka
przedsiebiorczego.

4. | Kreatywno$¢ co to jest i do - Zwigkszenie poczucia - Uczniowie wiedza w

czego mi si¢ przyda? kompetencji ucznidéw w zakresie | jakich warunkach sa
kreatywnosci. najbardziej tworczy.
- Uczniowie znaja techniki
1 sposoby stymulujace
kreatywno$¢.

5. | Asertywnos$¢ a dokonywanie | - Poszerzenie wiedzy uczniow w | - Uczniowie rozumieja

wyboru. konteks$cie dokonywania znaczenie asertywnego
wyboréw edukacyjno- zachowania w kontekscie
zawodowych. planowania wiasnej
- Rozwijanie kluczowych kariery zawodowe;.
umiej¢tnosci w zakresie - Uczniowie znajg swoj
asertywnosci. poziom asertywnosci.

6. | Pie¢ krokdw podejmowania | - Zapoznanie uczniow z - Uczniowie wiedzg jak

decyzji.

zasadami podejmowania decyzji.

wlasciwie podejmowac
decyzje.

- Uczniowie znaja
wszystkie czynniki




niezbedne do podjecia
decyzji.

7. | Role grupowe. - Zapoznanie uczniow z - Uczniowie potrafig
pojeciem roli grupowej, roznymi | wspdipracowac w zespole.
sposobami wspierania zespotu. - Uczniowie wiedzg jak
- Budowanie u uczniéw wazna jest odpowiednia
samoswiadomosci 1 podnoszenie | wspoOtpraca aby
samooceny. efektywnie dziatad.

8. | Komunikacja - Ksztaltowanie umiejg¢tnosci - Uczniowie posiadaja

interpersonalna. skutecznego komunikowania si¢. | wiedz¢ na temat
- Ukazanie barier umiejetnosci skutecznego
komunikacyjnych i ich wplyw porozumiewania sig.
na porozumiewanie sie. - Uczniowie wiedzg jakie
bariery komunikacyjne
zaklocaja porozumiewanie
sie.

9. | Motywacja. - Uswiadomienie uczniom roli - Uczniowie znaja role
wewngtrznych i zewngtrznych wewngtrznych i
czynnikow motywacyjnych w zewngtrznych zrodet
procesie podejmowania decyzji. | motywacji.

- Pomoc uczniom w - Uczniowie wiedzg jakie
identyfikacji wlasnych sg ich wilasne zrodla
motywatorow. motywacji.

10. | Planowanie — czym jest? - Poszerzanie i udoskonalanie - Uczniowie wiedza czym

wiedzy ucznidw w zakresie
umiej¢tnosci planowania.

jest planowanie.

- Uczniowie zdaja sobie
sprawe z wagi
umiej¢tnosci planowania.
- Uczniowie potrafia
diagnozowac przeszkody,
ktore moga wystapi¢ w
procesie planowania.




Klasa VIII

Lp. | Material nauczania Cele edukacyjne Osiagniecia uczniow
1. | Zarzadzanie sobg w czasie. - Doskonalenie umiejetnosci | - Uczniowie znaja jeden ze
organizacji czasu wolnego i | sposobdw organizacji wlasne;j
zarzadzania sobg w czasie. | pracy.
2. | Kwestionariusz rol - Zapoznanie uczniow z - Uczniowie znaja, wiedza jak
zespotowych R. Meredith pojeciem roli grupowe;. efektywnie pracowaé w
Belbin. - Budowanie grupie.

samo$wiadomosci i
samooceny uczniow.

- Uczniowie sg $wiadomi
swojej roli i miejsca w
zespole.

3. | Rynek pracy

- Zapoznanie uczniow z
podstawowymi definicjami
zwigzanymi z rynkiem
pracy.

- Zapoznanie uczniow z
podmiotami wystepujacymi
na rynku pracy oraz sytuacja
gospodarcza w regionie.

- Przyblizenie lokalnego
rynku pracy i mozliwosci
zatrudnienia.

- Uczniowie rozrdzniaja
podmioty wystepujace na
rynku pracy.

- Uczniowie potrafia
zdefiniowac pojecie rynku
pracy.

- Uczniowie potrafia
analizowac 1 rozpoznawac
najwazniejsze aspekty sytuacji
gospodarczej e regionie.

- Uczniowie potrafig wskaza¢
zrédia informacji o
potencjalnych pracodawcach.

4. | Klasyfikacja zawodow:
Zawody z czlowiek-
cztowiek.

- Zapoznanie uczniow z
réznymi klasyfikacjami
zawodow 1 specjalnosci.

- Przyblizenie uczniom
zawodow z grupy czlowiek-
cztowiek.

- Zapoznanie uczniow: ze
srodowiskiem i warunkami
pracy w danym zawodzie,
zadaniami i czynnos$ciami
danego zawodu,
wymaganiami
psychofizycznymi,
przeciwwskazaniami
zdrowotnymi do
wykonywania zawodu,
$ciezkami ksztalcenia w
kierunku danego zawodu i
mozliwo$ci zatrudnienia.

- Uczniowie potrafig wymieni¢
zawody z danej grupy.

- Uczniowie umieja
scharakteryzowaé¢ warunki i
srodowisko pracy w danym
zawodzie.

Uczniowie potrafig omoéwié
zadania i czynno$ci
wykonywane w danym
zawodzie oraz wymagania
psychofizyczne.

- Uczniowie wiedzg jakie sg
przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania danego
zawodu.

- Uczniowie potrafig omowi¢
sciezki ksztalcenia w danym
zawodzie oraz
scharakteryzowac szanse
zatrudnienia.

- Uczniowie potrafia
zanalizowa¢ swoje preferencje
w kontekscie poznanych
zawodow.

5. | Klasyfikacja zawodow:
Zawody z grupy cztowiek-
technika, czlowiek-

- Przyblizenie uczniom
zawodow z grupy czlowiek-
technika, czlowiek-

- Uczniowie potrafig wymieni¢
zawody z danej grupy.
- Uczniowie umieja




dane/system znakow.

dane/system znakow.

- Zapoznanie uczniow: ze
srodowiskiem i warunkami
pracy w danym zawodzie,
zadaniami i czynnos$ciami
danego zawodu,
wymaganiami
psychofizycznymi,
przeciwwskazaniami
zdrowotnymi do
wykonywania zawodu,
$ciezkami ksztalcenia w
kierunku danego zawodu i
mozliwo$ci zatrudnienia.

scharakteryzowaé¢ warunki i
srodowisko pracy w danym
zawodzie.

Uczniowie potrafig oméwié
zadania i czynno$ci
wykonywane w danym
zawodzie oraz wymagania
psychofizyczne.

- Uczniowie wiedzg jakie sg
przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania danego
zawodu.

- Uczniowie potrafig omowi¢
sciezki ksztalcenia w danym
zawodzie oraz
scharakteryzowac szanse
zatrudnienia.

- Uczniowie potrafia
zanalizowa¢ swoje preferencje
w kontekscie poznanych
zawodow.

Klasyfikacja zawodow:
Zawody z grupy cztowiek-
przyroda, czlowiek-
dziatalno$¢ artystyczna.

- Przyblizenie uczniom

zawodow z grupy czlowiek-

przyroda, czlowiek
dziatalno$¢ artystyczna.

- Zapoznanie uczniow: ze
srodowiskiem i warunkami
pracy w danym zawodzie,
zadaniami i czynnos$ciami
danego zawodu,
wymaganiami
psychofizycznymi,
przeciwwskazaniami
zdrowotnymi do
wykonywania zawodu,
$ciezkami ksztalcenia w
kierunku danego zawodu i
mozliwo$ci zatrudnienia.

- Uczniowie potrafig wymieni¢
zawody z danej grupy.

- Uczniowie umieja
scharakteryzowaé¢ warunki i
srodowisko pracy w danym
zawodzie.

Uczniowie potrafig omoéwié
zadania i czynno$ci
wykonywane w danym
zawodzie oraz wymagania
psychofizyczne.

- Uczniowie wiedzg jakie sg
przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania danego
zawodu.

- Uczniowie potrafig omowi¢
sciezki ksztalcenia w danym
zawodzie oraz
scharakteryzowac szanse
zatrudnienia.

- Uczniowie potrafia
zanalizowa¢ swoje preferencje
w kontekscie poznanych
zawodow.

System szkolnictwa
ponadpodstawowego.

- Zapoznanie uczniow z
poszczegolnymi typami
szkot w systemie
szkolnictwa
ponadpodstawowego oraz
czasem trwania nauki i
przebiegiem ksztalcenia w
poszczeg6lnych rodzajach

- Uczniowie umiejg wymieni¢
typy szkot
ponadpodstawowych oraz
scharakteryzowac je: profile,
czas nauki.

- Uczniowie potrafig wymieni¢
zasady rekrutacji na nowy rok
szkolny.




szkot.

- Zapoznanie uczniow z
zasadami rekrutacji na nowy
rok szkolny.

8. | Dokumenty potrzebne przy - Rozwijanie umiejetnosci - Uczen potrafi przygotowaé
rekrutacji. sporzadzania dokumentéw | niezbedna dokumentacje
okreslonych przez okreslona w procesie rekrutacji
procedury rekrutacji do do szkoly ponadpodstawowej
szkot ponadpodstawowych | oraz przysziej pracy.
oraz do podjecia przysztej
pracy.
9. | Radzenie sobie w sytuacjach | - Zapoznanie uczniow z - Uczniowie znaja definicje
trudnych. definicja stresu. stresu.
- Uswiadomienie uczniom - Uczniowie maja §wiadomos$¢
radzenia sobie ze stresem. znaczenia radzenia sobie ze
- Zachecanie uczniow do stresem.
wymiany doswiadczen w - Uczniowie znajg nowe
zakresie sposobow radzenia | sposoby radzenia sobie ze
sobie ze stresem. stresem.
- Uswiadomienie uczniom - Uczniowie majg §wiadomos$¢
znaczenia pozytywnego znaczenia stresu pozytywnego.
stresu.
10. | Wiasciwa szkota/Zawod dla | - Rozwianie umiejgtnosci - Uczniowie wiedzg jak

mnie.

wyszukiwania informacji o
szkotach 1 zawodach.

- Zapoznanie uczniow z
obszarami informacji o
zawodach.

- Zwigkszenie wsrod
ucznidw $wiadomosci
znaczenia informacji
zawodowej w
kontynuowaniu kariery.

poszukiwac zrodet informacji
o szkotach i zawodach.

- Uczniowie znajg obszary
informacji o szkolnictwie
ponadpodstawowym i
zawodach.




Metody pracy i formy pracy

Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach 0 — VI:

- mini wyklady i zajecia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych,

- spotkania z przedstawicielami zawodow,

- wycieczki ukierunkowane na poznawanie ré6znego rodzaju zawodow,

- udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
- indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego,

- tablica informacyjna o zawodach.

Metody wykorzystywane na zajeciach doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII:

- metody aktywizujace — burza mézgoéw, dyskusja,

- metody tekstowe (kwestionariusze, testy, ankiety),

- metody audiowizualne — filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby Internetu, prezentacje
multimedialne,

- mini wyklady,

- pogadanki,

- gry i zabawy,

- wywiady.

Przewidywane efekty

Wdrozony Szkolny Program Doradztwa Zawodowego pomoze uczniom:

- w $wiadomym planowaniu swojej $ciezki edukacyjnej oraz ksztattowaniu okreslonych postaw i
zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej,

- pozna¢ swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i stabe strony oraz ich znaczenie w wyborze
zawodu,

- zrozumie¢ jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysziego jest ciggle ksztalcenie 1
doskonalenia,

- pozna¢ zrodla stresu i sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

- pozna¢ podstawowe podziaty zawoddéw oraz wymagania, Srodowisko pracy, czynnosci,
przeciwwskazania zdrowotne interesujacych go zawodow,

- pozna¢ zrodlo informacji o ofertach szkét ponadpodstawowych,

- zrozumie¢ problem bezrobocia,

- nauczy¢ si¢ pisania dokumentow aplikacyjnych.

Nauczycielom pomoze w realizacji tematéw z zakresu problematyki wyboru zawodu i mozliwosci
ksztalcenia w ramach lekcji przedmiotowych.

Ewaluacja programu:
Ewaluacja pomoze sprawdzi¢, czy zaplanowana tematyka zaj¢¢ zostata zrealizowana, podniesé
efektowno$¢ dziatan i poprawi¢ ich jakosc.



