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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
Szkota Podstawowa nr 1 w Siedlcach jest publiczng szkola podstawowa.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Konarskiego 5/7.
Szkota nosi numer 1.
Szkota nosi imi¢ Komisji Edukacji Narodowe;.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Siedlcach i jest uzywana w pelnym brzmieniu - w tym na pieczeciach.
W tekstach uzytkowych dopuszczalne jest uzywanie skrotu SP 1 Siedlce.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada tablicg z okres$leniem jej nazwy i adresu.
Szkota posiada wtasny hymn, sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Siedlce z siedzibg w Siedlcach, Skwer
Niepodlegtosci 2.

. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
11.

Szkota dziata na zasadach przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz
niniejszego statutu.

§ 2.
Czas nauki w szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat.
Szkota realizuje swoje zadania wspotpracujac z placowkami o$wiatowymi i poza
o$wiatowymi.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej - liceum,
technikum, szkoly branzowej I stopnia lub szkoty specjalnej przysposabiajacej do

pracy.

§ 3.
Szkotla jest jednostka budzetowa.
Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodéw i wydatkéw zwany
planem finansowym.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4.
Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie obowigzku szkolnego okre$lajag odrebne
przepisy.
Na zasadach okreslonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok lub program nauki albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg .
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§5.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za
wymienione czynnosci okreslaja odrebne przepisy

§ 6.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Siedlcach;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Siedlcach;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;
Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow,
a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;
Organie prowadzacym Szkotg¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siedlce;
Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — Mazowiecki Kurator Oswiaty;
Poradni — nalezy przez to rozumie¢ publiczng badZ niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje
Swiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 7.
Celem szkoly jest ksztatcenie przygotowujace do dalszej nauki w szkotach
ponadpodstawowych i edukacji ustawicznej, zycia we wspolczesnym $wiecie oraz
wspomaganie rodzicéw przy realizacji procesu wychowawczego.
Ksztatcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u ucznidow odpowiedzialno$ci, mitosci
Ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kulturowe Europy i $wiata.
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 8.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
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szkolny zestaw programoOw nauczania (w tym programéw innowacyjnych), ktory

obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spoteczno$ci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

plan pracy szkoty, ktéry tworzy si¢ na podstawie rocznych planow pracy zespotow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach

zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;

drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrodla finansowania w

celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§9.
Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, poprzez
realizacje zadan, ktorymi sg w szczegolnosci:
wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspoOtpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postegpowania i1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;
budowanie wzajemnych relacji w spolecznosci szkolnej opartych na zaufaniu i
zyczliwosci oraz szacunku dla nauczycieli, kolegdw 1 kolezanek;
rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie oraz wspotodpowiedzialno$ci za
innych i otaczajacy $wiat;
ksztattowanie osobowosci tworczych, przedsigbiorczych i kreatywnych, zdolnych do
sterowania wlasnym rozwojem i ksztatceniem,;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacji;



11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) zdobywanie przez uczniéw wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) wdrazanie do stosowania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci w praktyce oraz do
korzystania z r6znych zrodet informac;ji;

3) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

4) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

5) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

6) wspomaganie w planowaniu wlasnej kariery szkolnej i zawodowej;

7) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

8) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow;

9) wskazywanie sposobow radzenia sobie z hiepowodzeniami;

10) ksztattowanie samodzielnosci, tworczego myslenia i dziatania, wspotdziatania w
zespole;

11) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

12) ksztaltowanie postawy poszanowania dla innych kultur i ich tradycji;

13) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
szacunku 1 wlasciwej postawy wobec symboli, tradycji narodowych i religijnych;

14) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

15) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych;

16) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych, motywowanie
do udzielania pomocy stabszym i potrzebujacym, pomocy kolezenskiej;

17) propagowanie idei wolontariatu;

18) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia;

19) uwrazliwienie na konieczno$¢ przeciwdziatania krzywdzie i przemocy;

20) zapobieganie agresji i przejawom niedostosowania spotecznego;

21) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata;



22) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

23) ksztattowanie odpowiednich postaw wobec zagrozen z niewlasciwego korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z mediow
spotecznosciowych;

25) uswiadamianie konsekwencji niewtasciwego odzywiania;

26) przygotowanie do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

27) ukazanie zagrozen cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata;

28) poznanie szkodliwosci srodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

29) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

30) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie whasnej odrebnosci;

31) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

32) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

33) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

34) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

35)dbanie o utrzymywanie pozytywnych relacji rodzicOw z nauczycielami oraz
nauczycieli z rodzicami i uczniami;

36) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich;

37) wdrazanie do wykorzystywania negocjacji i mediacji w sytuacjach konfliktowych;

38) wdrazanie do konstruktywnego rozwigzywania problemow;

39) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

40) uswiadamianie rodzicom znaczenia norm, zasad, wzoréw zachowan i tradycji w
zyciu dziecka;

41) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

42) integracje grupy rowiesniczej i uczniow niepetnosprawnych;

43) budzenie poczucia odpowiedzialnosci za ochrong srodowiska naturalnego.

§ 10.
1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastg¢pujace dzialania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
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1)

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych i1 rewalidacyjnych, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej oraz innowacji
pedagogicznych;

organizowanie zaje¢ wspierajacych uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe;j;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

integracje szkoty z lokalnym srodowiskiem spotecznym i nawigzanie kontaktow z
organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajacymi
oswiatg:

a) instytucje wspomagajace rozwoj i wychowanie,

b) instytucje dziatajace na rzecz dziecka, rodziny i szkoty,

c) instytucje kulturalne,

d) instytucje o$wiatowe i naukowe,

e) kluby i stowarzyszenia sportowe,

f) iinne.

Szkota podejmuje wspotprace z wyzej wymienionymi instytucjami w szczegdlnosci
poprzez:

organizowanie pogadanek ze specjalistami dla rodzicow, ucznidow i nauczycieli;
wyjscia poza teren szkoty do instytucji wspotpracujacej ze szkolg w celu poznania
jej specyfiki;

udzial we wspolnych projektach / przedsiewzieciach;

udzial w konkursach, warsztatach, zawodach, olimpiadach, akcjach spotecznych,
happeningach;

organizowanie spotkan dla mtodziezy ze znanymi osobami;

udziat w  spektaklach teatralnych, profilaktycznych oraz  warsztatach
zawodoznawczych.

§ 11.
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja,
dyskryminacjg oraz innymi przejawami patologii.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek
szkolnych:
a) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
b) za bezpieczenstwo ucznidbw w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw na dany rok



szkolny, nauczyciele petnig dyzur i1 biorg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow w szkole,

C) za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrektor wyznacza zastepstwa na dyzurach,

d) dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajgciami dydaktycznymi,
réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe,

e) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajgcych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

- kierownik wycieczki i opiekunowie grupy, na wycieczce przedmiotowej lub
krajoznawczo-turystycznej w obrgbie miejscowosci, bez Kkorzystania z
publicznych §rodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw,

- na wycieczce w obrgbie tej samej miejscowosci z korzystaniem z publicznych
srodkoéw lokomocji, jeden opiekun na 15 uczniow,

- na wycieczce turystyki kwalifikowanej, jeden opiekun na dziesigciu ucznidéw, a
kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym
ubezpieczenie mtodziezy 1 opiekundw uczestniczacych w wycieczkach i
wyjazdach zagranicznych jest obowigzkowe.

2) kazdorazowe odnotowywanie przez nauczyciela, opiekuna wyjscia z uczniami poza
teren szkoly w rejestrze wyjs¢;

3) zglaszanie Policji zamiaru wyjazdu na wycieczke¢ celem dokonania kontroli
technicznej pojazdu;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

5) prowadzenie monitoringu wizyjnego za pomoca urzadzen rejestrujacych;

6) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roéznym

wieku, dla ucznidéw klas I-I11 oraz IV-VIII;

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej;

9) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

10) korzystanie przez uczniéw z wyznaczonych sal i sprz¢tu zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami i przepisami BHP oraz p.poz.;

11) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

13) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

14) ksztaltowanie postaw promujagcych zdrowy tryb zycia;

15) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

16) zapewnienie uczniom dostgpu do Internetu oraz podejmowanie dzialan
zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla



prawidtowego  ich  rozwoju  poprzez  instalowanie  oprogramowania
zabezpieczajacego

17) prowadzenie dziatalnosci zapobiegawczo-interwencyjnej ustalonej w procedurach

1)
2)

3)

1)

2)

1)
2)
3)
4)

postgpowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci:

a) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow tj: posiadanie substancji
psychoaktywnych, problemy zdrowia psychicznego, zachowania samobojcze,
agresj¢, przemoc w rodzinie, kradzieze, wytudzenia, dyskryminacje,

b) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty,

) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Po zakonczeniu obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych w Kklasach I-111 nauczyciel

przekazuje opieke nad uczniami wychowawcy $wietlicy lub sprowadza dzieci do

szatni.

uczniowie kl. I, ktérzy nie ukonczyli 7 roku zycia, moga opusci¢ szkote jedynie w

obecnosci rodzica lub innej osoby przez niego upowaznionej;

uczniowie klas 11 II, ktérzy maja skonczone 7 lat i uczniowie klas Il moga opuscic¢

szkole samodzielnie za pisemng zgoda rodzicow;

uczniowie klas IV-VIII moga opusci¢ szkole samodzielnie i od tej chwili

odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice.

Na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia,

ktéry uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi, w takim

wypadku:

nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka 1 postgpowac

zgodnie z ich wskazdéwkami;

uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego

upowazniong.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§12.

Organami szkoty s3:

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

Organy szkoty sa zobowigzane do $cistej wspotpracy we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczacych szkoty.
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1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formulowane przez organy szkolty w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora szkoty i/lub innych organéw szkoty
wymagajg formy pisemne;.

Dyrektor szkoty wspoétpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoty,
ktorzy reprezentuja je i dziatajag w ich imieniu.

Organy mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow z wyjatkiem tych posiedzen, na ktorych obecnos¢
zaproszonych mogtaby narusza¢ dobro ucznia lub nauczyciela.

§ 13.
Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:
tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdzialania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;
dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.
Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;
realizacja uchwal rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;
opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie go radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego plan dotyczy;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;
przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystywanie jej wynikow do
doskonalenia jakoS$ci pracy szkoty;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ rodzicow, ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
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wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

13) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

14) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

15) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego spetniania w tym przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego;

16) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoly podstawowej;

17) ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym na podstawie propozycji
zespotoOw nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
oraz dokonywanie ich zakupu do biblioteki szkolnej, a takze pdzniejsze nimi
gospodarowanie;

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

20) przekazywanie organowi prowadzacemu informacji niezbednych dla ustalenia
wysokosci dotacji celowej przeznaczonej na zakup podrecznikéw lub materiatoéw
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych w terminie od 15 marca do 15 wrzesnia;

21) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom, zwalnianie ucznia z realizacji niektorych zaje¢ obowigzkowych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ i niepelnosprawnos¢;

24) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

25) wspélpraca z pielggniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnianie imienia i nazwiska ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki;

26) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zaje¢;

27) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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28) obserwowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych zgodnie z
ustalonym planem;

29) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
wobec uczniow;

30) rozstrzyganie spraw spornych migdzy organami.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz Wwymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgeie postepowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie  zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wszystkimi
pozostalymi organami szkoly.

6. W szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska
kierownicze.

7. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.
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8.

9.

10.

Zakres obowiazkow wicedyrektora 1 innych osob petnigcych funkcje kierownicze
okresla dyrektor szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

1) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla

11.

12.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie poOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ po
uzgodnieniu z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.
Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w dzienniku elektronicznym Librus
oraz na tablicy ogtoszen.

Dyrektor zatwierdza regulaminy i procedury regulujace pracg szkoty zaopiniowane
przez rade pedagogiczna.

§ 14.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
wyrazanie zgody odno$nie przystgpienia ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej do egzaminu klasyfikacyjnego na prosbe jego
rodzicow;
podejmowanie uchwat o promowaniu ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o skresleniu
ucznia pelnoletniego z listy uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole, zestawu
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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6)
7)
8)

9)

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

10) prace dyrektora szkoty w przypadku dokonania oceny jego pracy;
11) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

12) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

13) (uchylony)

7.

10.

11.
12.

13.

N

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub wprowadzone w zwiazku z jego nowelizacjg zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

Zebrania rady sg protokolowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegOlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
rady pedagogiczne mogg odbywa¢ si¢ online przy pomocy narzedzi stuzacych do
wideokonferencji i spotkan w czasie rzeczywistym.

§ 15.
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organ6w samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samorzadu — przewodniczacy, zastgpca 1 sekretarz sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniéw. Ich kadencja trwa jeden rok szkolny.
Na wniosek dyrektora szkoly samorzad moze wyraza¢ opini¢ o pracy nauczyciela.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

10.

1)
2)
3)

4)

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi, a
takze innym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w
szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z
zakresu wolontariatu.

W szkole ustanawia si¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktorym jest uczef wybierany
sposrod samorzadow uczniowskich klas VII-VIII 1 jest wzorem do nasladowania pod
kazdym wzgledem, osigga dobre wyniki w nauce oraz cieszy si¢ zaufaniem
mtodziezy i grona pedagogicznego.

Rzecznik chroni prawa uczniéw w szkole.

Szczegbdlowe prawa, obowigzki oraz tryb pracy rzecznika okresla regulamin.

§ 16.
W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego
oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktoéry jest odrgbnym
dokumentem.
Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
analizowanie podejmowanych dziatan wychowawczo-profilaktycznych, ocenianie
ich skutecznosci 1 zglaszanie propozycji ich modyfikowania;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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5)

6)
7)
8)
9)

opiniowanie  zestawow  podrecznikdéw, materiatow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

10) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczycicla ubiegajgcego sie¢ 0 wyzszy

stopien awansu zawodowego;

11) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy

nauczyciela;

12) wystepowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i

przedmiotow nadobowiazkowych;

13) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkolty propozycji realizacji dwoch

obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§17.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade niezaleznosci i
poszanowania wzajemnych kompetencji. Wspotdziataja ze soba w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrodcl si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielna i swobodng dziatalno$¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dzialalnos$ci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o
planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej moze bra¢ udziat z glosem
doradczym w zebraniach rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego. Dyrektor
udziela informacji dotyczacych wydanych przez niego zarzadzen oraz uchwal rady
pedagogicznej.

Dyrektor przedktada organom sprawy w zakresie ich kompetencji do zatwierdzenia
lub do zaopiniowania.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W  zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym
przedstawiciele rady rodzicow.

W niektorych etapach posiedzenia rady pedagogicznej moga bra¢ udziat
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, ktérzy maja prawo przedstawiaé radzie
pedagogicznej i dyrektorowi wnioski oraz opinie dotyczace spraw szkoly, a w
szczegblnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow.

Konflikty i spory, wynikajace pomie¢dzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor
szkotly, ktory kieruje si¢ przepisami prawa oraz zasadg partnerstwa i obiektywizmu,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy
zobowigzane sa do podjecia wszelkich mozliwych dzialan bedacych w ich
kompetencjach w celu rozwigzania konfliktu i osiggnigcia porozumienia.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez powotanie komisji obejmujacej po dwdch
przedstawicieli pozostaltych organdow oraz przedstawiciela dyrektora szkoty.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

(uchylony)

Organem  wyzszego stopnia w  rozumieniu Kodeksu  postgepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Organem  wyzszego stopnia w  rozumieniu Kodeksu  postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§ 18.
W szkole ustanawia si¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktorym jest nauczyciel szkoty.
Rzecznik chroni prawa uczniow w szkole, w szczeg6lnosci bada czy wskutek
dziatania lub zaniechania dziatania organdw, organizacji badz oséb obowigzanych
do przestrzegania i realizacji tych praw nie nastgpitlo naruszenie prawa, zasad
wspoltzycia 1 sprawiedliwosci spoteczne;j.
Rzecznika powotuje dyrektor, na wniosek organéw samorzadu uczniowskiego po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng 1 rade rodzicoéw.
Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ wiedzg i doswiadczeniem
zawodowym, dziatalnos$cig spoteczna, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze
wzgledu na wyrazne walory moralne 1 wrazliwo$¢ spoteczna.
Kadencja rzecznika trwa trzy lata, liczac od dnia powotania. Ta sama osoba moze
by¢ rzecznikiem przez kolejne kadencje.
Rzecznik jest w swej dziatalno$ci niezalezny od innych organdéw dziatajacych w
szkole 1 odpowiada jedynie przed dyrektorem szkoty.
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2)

3)

1)
2)

3)

10.

1)
2)

11.

12.

13.

14.

Rzecznik podejmuje czynnosci, jesli uzyska informacje wskazujgce na naruszenie
praw uczniow. Podjecie czynnosci przez rzecznika nastepuje:

na wniosek ucznia;

na wniosek organdéw: samorzadu uczniowskiego, dyrektora, rady pedagogicznej,
rady rodzicow, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
z wlasnej inicjatywy.

Whiosek kierowany do rzecznika powinien zawiera¢ oznaczenie wnioskodawcy oraz
osoby, ktorej sprawa dotyczy, a takze okresla¢ przedmiot sprawy.

Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem ma prawo:
zbada¢ kazdg sprawg;

zada¢ ztozenia wyjasnien: przez organy dziatajace w szkole, przez uczniow szkoty
oraz przez wszystkie osoby zatrudnione w szkole;

prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

Po zbadaniu sprawy rzecznik moze:

wyjasni¢ wnioskodawcy, ze nie stwierdzil naruszenia praw ucznia;

skierowa¢ wystgpienie do organu, organizacji lub osoby, w ktorych dziatalnosci
stwierdzit naruszenie praw ucznia.

W wystgpieniu rzecznik formutuje opinie i wnioski co do sposobu zatatwienia
sprawy, a takze moze zadaé wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego lub
zastosowania sankcji stuzbowych.

Organ, organizacja lub osoba, do ktorych zostalo skierowane wystapienie,
obowigzane sg bez zbednej zwtoki, nie pézniej niz w terminie 30 dni, poinformowac
rzecznika o podjetych dziataniach lub zajetym stanowisku. W wypadku gdy rzecznik
nie podziela tego stanowiska, moze zwrdcié¢ si¢ do jednostki nadrzednej o podjecie
odpowiednich dziatah.

Rzecznik przedstawia corocznie dyrektorowi sprawozdanie ze swej dzialalnos$ci i
uwagi o stanie przestrzegania praw uczniow w szkole.

Dyrektor podaje sprawozdanie rzecznika do publicznej wiadomosci na posiedzeniu
rady pedagogicznej.

§ 19.
(uchylony)

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20.
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty oraz
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)

zaopiniowany przez rade pedagogiczng, zakladowe organizacje zwigzkowe i organ
nadzoru pedagogicznego.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

a) (uchylony)

b) (uchylony)

c¢) (uchylony)
d) (uchylony)

e) (uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

W przypadku wprowadzenia do 30 wrzeSnia zmian w zatwierdzonym arkuszu
organizacji szkoty, organ prowadzacy szkot¢ zatwierdza zmiany nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia otrzymania zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty po uzyskaniu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych i organu nadzoru
pedagogicznego.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus jako dziennika dokumentujacego
zajecia lekcyjne oraz frekwencje uczniow.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze
zawiesi¢ zajgcia.

§ 20a.
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6élnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane sg
z wykorzystaniem:
materiatow 1 funkcjonalnych,  zintegrowanych platform  edukacyjnych
udostgpnionych i rekomendowanych przez MEN;
materiatdw  dostegpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,;
materiatbw prezentowanych w programach telewizyjnych i radiowych oraz
serwisach internatowych np. YouTube;
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4)

1)
2)
3)

4)

10.

platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa sie¢:

za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej szkoty;
droga telefoniczng poprzez rozmowy lub wiadomosci tekstowe;

droga mailowg lub na zamknietej grupiec np. Facebooka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

poprzez  platforme¢  Microsoft Teams umozliwiajagca  przeprowadzenie
wideokonferencji oraz spotkan w czasie rzeczywistym.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji, przy czym
lekcje prowadzone w czasie rzeczywistym na platformie Microsoft Teams stanowig
minimum 50% wszystkich zajec.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia a
dyrektor szkoty przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

Uczestnictwo ucznidw na zaj¢ciach w czasie rzeczywistym potwierdza si¢ wpisujac
obecnos¢ w dzienniku elektronicznym Librus a na lekcjach offline zaznaczajac KW
(kwarantanna).

Nauczyciele realizuja podstawe programowa wg plandéw nauczania, z mozliwoscia
ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
Planujac jednostke lekcyjng nauczyciele uwzgledniajg przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow.

W okresie nauczania zdalnego zajgcia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania odbywaja si¢ zgodnie z
planem w formie online i/lub offline.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
egzamin poprawkowy, egzamin Kklasyfikacyjny oraz sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci moze odby¢ si¢ za pomocg narzedzi do e-learningu lub na terenie
szkoty z zachowaniem rezimu sanitarnego.

§ 21.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.
Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.
Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w
oddzialach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.
(uchylony)
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§ 22.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca, sposrdd uczacych w tym oddziale.
Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ zgodnie z procedurami
wyszczegolnionymi w § 53 ust. 8-12.
Zadania nauczyciela wychowawcy szczegdtowo okresla § 53 ust. 1.

§ 23.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydzial czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24.
W oddziatach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki.
Podziat na grupy w oddziatach IV-VIII jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow
obcych 1 informatyki w oddziatach powyzej 24 uczniow.
W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na
zajeciach z jezyka obcego mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
Zajgcia z wychowania fizycznego w oddziatach IV-VIII prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane w formie
klasowo-lekcyjnej i w postaci zaje¢ sportowych, sprawnosciowo-zdrowotnych,
tanecznych lub aktywnej turystyki, w wymiarze 2 lekcji tygodniowo jako zajecia do
wyboru przez ucznia.
Dla realizacji zajg¢ wymienionych w pkt. 6 dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia na
zajecia do wyboru grup oddziatowych, miedzyoddziatowych.
Godziny zaje¢ do wyboru przez ucznidow/zaproponowane przez szkote mogg by¢
faczone, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia, w okresie nie
dluzszym niz 4 tygodnie, po uwzglednieniu przez dyrektora szkoly potrzeb
zdrowotnych uczniow — zajecia proponowane przez dyrektora szkoly podlegaja
uzgodnieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i
rade rodzicow.
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Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
we wspotpracy z komisja d/s uktadania planu, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25.

. Dyrektor organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa w
ust. 3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

. Rodzic ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o rezygnacje z zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§ 26.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe
- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia rozwijajace uzdolnienia i
zainteresowania uczniow.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 s3 organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych lub ze srodkow pozabudzetowych.

(uchylony)

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i
mi¢dzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczba uczestnikow zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow oraz
innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze byc¢
nizsza niz 8 uczniow.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy =zajecia, zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa. Zajecia prowadzone poza terenem szkoty odbywaja sie za zgoda
dyrektora szkoty.

§ 27.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote,
zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ ucznidw, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

. Dyrektor szkoly dla ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.
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. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan,
poprzez dostosowanie zakresu i tematyki uczenia si¢ do jego indywidualnych
mozliwos$ci i1 potrzeb, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

. Zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki okreslaja
odrebne przepisy.

§ 27a.

. W szkole moga ksztalci¢ si¢ uczniowie cudzoziemscy lub uczniowie bedacy
obywatelami polskimi, powracajacy z zagranicy.

. Uczniowie, o ktorych mowa w ust.1, przyjmowani sg do szkoly zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego i rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia oséb niebgdacych
obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

. Dyrektor szkoly przyjmuje uczniéw, o ktorych mowa w ust.1, do odpowiedniej
Klasy, w oparciu o dokumenty lub rozmowg kwalifikacyjna.

. Uczniom, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, zapewnia si¢ zajecia z jezyka polskiego i
zajecia wyrOwnawcze.

. Uczniowie maja réwniez prawo do opieki specjalistow ze wzgledu na wczesniejsze
ksztalcenie za granica, w szczegdlnosci, gdy napotykajg na réznorodne trudnosci
zwigzane z odnalezieniem si¢ w polskiej szkole.

. Uczniom przybywajacym z Ukrainy szkota zapewnia pomoc nauczyciela
wladajacego jezykiem ucznia 1 komunikatywnym je¢zykiem polskim, w celu
utatwienia porozumiewania si¢ w sytuacjach szkolnych.

. Ucznidéw cudzoziemskich wiacza sie do aktywnego udzialu w zycie szkoty.

Szkota ksztattuje 1 podtrzymuje tozsamos$¢ jezykowa, historyczng i kulturowsg
uczniow cudzoziemskich poprzez uwzglednienie tych tresSci w programie
wychowawczo-profilaktycznym.

§ 28.
Religia lub/i etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla
ucznidow, ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Nauka religii w szkole podstawowej odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych
tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.
. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii przebywajg w tym czasie w bibliotece
szkolnej lub sg objeci zajeciami swietlicowymi. Decyduje o tym dyrektor szkoty.
. Uczniom, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie, szkota organizuje lekcje etyki.
. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
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Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
réwniez poza wyznaczonymi przez szkole zebraniami ogdélnymi, ustalajac z
dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyijna z religii lub etyki wystawia si¢ z minimum
4 ocen.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest
do sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastgpnej klasy.

Uczniowie uczegszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie
trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i
wychowawczej.

O terminie rekolekcji dyrektor szkoly powinien by¢ powiadomiony przez
organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczgcia
rekolekcji.

§ 209.
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3a zaj¢cia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do Zzycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy
szkolnej lub bibliotece.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajgcia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidéw. Nauczyciel jest zobowigzany
przedstawi¢ peing informacje o celach i treSciach realizowanego programu
nauczania, podrecznikach szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych.
Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w ust. 6, odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

§ 30.
W szkole w oddziatach VII-VIII prowadzone sg zajecia z doradztwa zawodowego.
Celem zaje¢ jest w szczegoOlnosci:
przygotowanie uczniow do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli
zawodowej;
wspieranie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe;
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5)
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3)

4)

udostgpnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

wspolpraca z wychowawcami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego udzielane s3
indywidualne porady uczniom i rodzicom w zakresie:

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepelnosprawnoscig w
zyciu zawodowym,;

alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

upowszechnianie ws$réd uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach
W poszczegbdlnych  branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.

§ 31,

Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoty a szkolta wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 32.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Szkota moze realizowaé innowacje pedagogiczne po uzyskaniu zgody autora
innowacji oraz po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow.
Nauczanie w oddziale z innowacja pedagogiczng odbywa si¢ w oparciu o
zmodyfikowany badz autorski program nauczania.
Program nauczania w oddziale z innowacja pedagogiczng dopuszcza do uzytku i
wlacza do Szkolnego Zestawu Programow dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.
W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy jezykowe ze zwigkszong liczba godzin jezyka
obcego.

§ 33.
W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy sportowe.
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11.

12.
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14.

15.

Klasami sportowymi sg oddziaty, w ktoérych prowadzone jest szkolenie sportowe w
jednej lub kilku dyscyplinach sportu, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale.
Zasady rekrutacji do klasy sportowej reguluja odrgbne przepisy.

W rekrutacji do klasy sportowej wymagana jest zgoda rodzicéw i1 zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do uprawiania danej dyscypliny sportoweyj.
Szkolenie sportowe jest realizowane na podstawie programow szkolenia
zatwierdzonych przez ministra witasciwego do spraw kultury fizycznej, oraz
autorskich programéw nauczania opracowanych na podstawie odrgbnych przepiséw.
Program nauczania w oddziale sportowym dopuszcza do uzytku i wilacza do
Szkolnego Zestawu Programéw dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego.

W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowa¢ dla uczniéw
obozy szkoleniowe.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin wychowania fizycznego w klasie
sportowej wynosi 10 godzin.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin realizowane sg obowigzkowe
zaje¢cia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny
sportu lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidOw w czasie zajec
sportowych oddzial moze by¢ podzielony na grupy ¢wiczeniowe.

Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w klasie sportowej wynosi co najmniej 10.
Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidéw w grupie moze by¢ nizsza.
Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie
opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe 1 opinii lekarza,
przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu
dziatajacego na zasadach ogdlnych.

Zgode na utworzenie klasy sportowej wydaje Prezydent Miasta na wniosek dyrektora
szkoly ztozony do konca marca roku szkolnego poprzedzajacego rok wdrozenia
szkolenia sportowego.

§ 34.
(uchylony)

§ 35.
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
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Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, na zajeciach z
roznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Pracownikami biblioteki sg nauczyciele-bibliotekarze, ktorzy sa cztonkami rady
pedagogiczne;j.

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset,
ptyt, no$nikéw cyfrowych oraz innych zrodet informacji);

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

gromadzenie, wypozyczanie 1 udostgpnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazanie materialow ¢wiczeniowych;

prowadzenie doktadnej ewidencji i selekcji na podstawie obowigzujacych przepisow
oraz konserwowanie zbiorow;

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;
organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych oraz innych imprez
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

10) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych;
11) umozliwianie dostgpu do zbiorow biblioteki w statych dniach i godzinach w czasie

zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu;

12) przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci biblioteki (dwa razy w roku).

6.
1)

2)

Biblioteka w ramach swoich zadah wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych.

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
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b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie zajg¢¢ bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

0) umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii, = programoéw
multimedialnych.

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty,

e) udostgpnianie kroniki szkolne;.

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Biblioteka powinna posiadac:

roczny plan pracy biblioteki;

dziennik pracy;

sprawozdania z pracy;

ksiggi inwentarzowe zbiorow i dowody wptywow;

protokoty skontrum;

protokoty selekcji zbiordéw 1 rejestry ubytkow.

Szczegotowe prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz szczegotowe kwestie dotyczace

funkcjonowania biblioteki sg zawarte w regulaminie pracy biblioteki.

§ 36.
W szkole dziata Swietlica dla ucznidow.
Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dhuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci
szkoty.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
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Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej 1 sktadajg
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci, organizacji pracy swietlicy i
prowadzonej dokumentacji znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

§ 37.
Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stolowki szkolne;.
zapewnia jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia W
czasie pobytu w szkole.
Uczniowie korzystajg ze stolowki szkolnej za odptatno$cia, ktora ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Szkota wystepuje do rady rodzicow 1 innych instytucji czy organizacji z prosba o
pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych sie¢ w
trudnej sytuacji finansowej.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czgséci oplat:
w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych
mowa w ust. 4, dyrektora szkoty, w ktdrej zorganizowano stotowke.
Szczegotowe kwestie dotyczace funkcjonowania stotowki okresla regulamin
stotowki.

§ 38.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada rowniez inne pomieszczenia szkolne:
pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
gabinet profilaktyki zdrowotnej;
pokoj pedagoga;
zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczenia sanitarno - higieniczne i szatnie;
pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

§ 39.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy materialne;.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
stypendium szkolne;
zasilek szkolny.
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Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

stypendium za wyniki w nauce;

stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy w
rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetiania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

calkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkota;

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktérym mowa w ust. 7 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w
formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
O zasilek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

Szczegotowe zasady przyznawania stypendium i zasitku szkolnego reguluja odrgbne
przepisy.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym
roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mig¢dzyszkolnym, oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor szkoty powotluje komisje stypendialng, ktora ustala §rednig ocen, o ktorej
mowa w ust. 12, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu
uczniowskiego.

Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe
wychowaweca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz
ze swoja opinig dyrektorowi szkoty.
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Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane raz w
okresie.

Szkota wspiera uczniéw w trudnej sytuacji rowniez poprzez:

przyznawanie bezplatnych obiadéw decyzja dyrektora;

prowadzenie dozywiania w formie obiadow jednodaniowych w stotowce szkolnej;
organizowanie §wigtecznych paczek zywnosciowych z udzialem wolontariatu;
organizowanie bezplatnej pomocy w nauce z udziatem wolontariatu;

kierowanie stosownych wnioskdw do instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i
rodziny w celu poinformowania o trudnej sytuacji uczniow.

§ 40.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 41.
W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, zwany dalej wolontariatem.
Dziatalno§¢ wolontariatu jest alternatywa dla konsumpcyjnego stylu zycia i
uzaleznien. Celem jego dzialalnosci jest w szczegodlnosci:
rozwijanie postawy otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
rozwijanie kompetencji spotecznych 1 interpersonalnych ucznidow, w tym szacunku
do drugiego cztowieka,
uwrazliwianie na potrzeby drugiego cztowieka;
aktywizowanie wspOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
Wolontariuszami moga by¢ wszyscy uczniowie szkoty wspierani przez nauczycieli,
pracownikow szkoly i rodzicow.
Opiekunéw wolontariatu powotluje dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng.
Sposréd wolontariuszy wybierana jest rada wolontariatu. W sktad rady wchodzi
koordynator, jego zastepca, sekretarz oraz siedmiu cztonkow.
Zakres dzialania rady okresla regulamin szkolnego klubu wolontariatu.
Szkolny Klub Wolontariatu podejmuje dziatania na rzecz:
spotecznosci szkolnej poprzez:
a) promocje idei wolontariatu,
b) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
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¢) pomoc kolezenskg w nauce,

d) czytanie ksigzek dzieciom w $wietlic.

srodowiska lokalnego poprzez:

a) wspolprace z Bankiem Zywnosci w Siedlcach i innymi organizacjami
pozarzadowymi z terenu Siedlec 1 okolic.

organizacji pozarzagdowych z terenu catej Polski i organizacji migdzynarodowych

poprzez:

a) wilaczanie si¢ w ogolnopolskie projekty majgce na celu pomoc osobom chorym,
biednym, pokrzywdzonym,

b) przystepowanie do ogdlnopolskich konkurséw promujgcych wolontariat.

§ 41la.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikdéw oraz ochrony mienia w
szkole dziata specjalny nadzoér nad pomieszczeniami szkoty oraz terenem wokoét
szkoty w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).
Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktoérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i
rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni.
Dane zgromadzone przez monitoring wizyjny nie s3 przechowywane przez okres
dhuzszy niz 8 dni.
Dyrektor szkoty informuje uczniow i ich rodzicow o prowadzonym monitoringu.
Dyrektor szkoly przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow
stuzbowych informuje j3 na pismie o stosowaniu monitoringu.
Teren monitorowany jest oznaczony w sposob widoczny 1 czytelny, za pomoca
odpowiednich znakow.
ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

§ 42.
Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom.

§ 43.
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§ 44.
Szkota zapewnia stalg pomoc i opieke pedagoga szkolnego oraz poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:
z niepelnosprawnosci;
z niedostosowania spotecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
z zaburzen zachowania i emocji;
ze szczegOlnych uzdolnien;
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
z deficytdéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

§ 45.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z: rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami oraz organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie: zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia, zajeé
rozwijajacych umieje¢tnos¢ uczenia sig, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej,
warsztatow, porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 46.
Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;
szczegblnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciele niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzg taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zespotowych i zintegrowanych
dzialan nauczycieli oraz biezacej pracy z uczniem.
Do zadan zespotu powotanego przez wychowawce nalezy:
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;
ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
— takze w trakcie biezacej pracy z uczniem;
okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
dostosowanie sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na podstawie zalecen zespotu dyrektor szkoty zatwierdza dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.
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O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, wychowawca informuje na pisSmie rodzicow
ucznia.

Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§ 47.

Do poradni psychologiczno— pedagogicznej sg kierowani uczniowie, na wniosek
nauczyciela i za zgoda rodzicéw badz na prosbe rodzicow, ktdrzy maja trudnosci w
nauce badz problemy emocjonalne celem zdiagnozowania i udzielenia wsparcia.
Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow
1 nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za zgoda rodzicow
ucznia moze wystapi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu
wskazania sposobu rozwigzania problemu.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48.
Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych.
Wszystkich pracownikow szkoty obowiazuja przepisy Kodeksu pracy i Regulaminu
pracy.
Wszyscy pracownicy szkoly maja obowiazek dba¢ o bezpieczenstwo uczniéw na
terenie szkoly wg zasad opisanych w § 11.

§ 49.
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Wicedyrektor w szczegolnosci:
wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji badania jakosci pracy
szkoty;
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monitoruje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
monitoruje prace zespotéw problemowych i przedmiotowych;

dokonuje pomiaru wynikéw nauczania w klasach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty;

obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie z ustalonym
przez dyrektora planem;

wspotpracuje z dyrektorem 1 rada pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego szkoty w danym roku szkolnym;

kontroluje dokumentacj¢ nauczycieli i wychowawcow klas oraz dokumentacje
opiekunow kot zainteresowan;

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i1 kompetencje
dyrektora.

§ 50.
Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiegowego.
Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczos$ci finansowej;
nadzor nad $rodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;
organizowanie pracy finansowej.
Szczegbdlowy zakres czynnos$ci gldownego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

§51.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza;
Do zadan nauczyciela nalezy:
realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
wlasciwie organizowac proces nauczania;
ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania, bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniow;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, udziela¢ wskazowek poprzez
przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej
uczyc;
w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw, a takze
udziela¢ pomocy w ich przezwyci¢zaniu w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;
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7) indywidualizowa¢ proces nauczania;

8) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

9) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie,;

10) reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa i udziela¢ pierwszej pomocy w razie wypadku,

11) podejmowaé dziatania zgodnie z procedurami postepowania nauczycieli w
sytuacjach kryzysowych, procedurami postgpowania w sytuacji wypadku ucznia i
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy oraz procedurami ewakuacji;

12) kontrolowa¢ obecnoéci uczniow na wszystkich zajeciach;

13) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

14) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6éznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

15) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

16) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania;

17) wspotpracowac z rodzicami oraz dostarcza¢ rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach
ucznia;

18) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 52.

1. Nauczyciele majg prawo do:

1) poszanowania wlasnej godnosci ze strony ucznidéw i innych pracownikoéw szkoty;

2) tworczych zmian w programie nauczania, opracowania oraz realizacji innowacji
pedagogicznej;

3) nagrod i odznaczen za osiaggnigceia dydaktyczno—wychowawcze;

4) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) oceny swojej pracy;

6) zdobywania stopni awansu zawodowego.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r - Kodeks Karny.

3. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa zobowigzani z urzedu wystepowac w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§ 53.
Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy:
tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.
Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
prowadzenie minimum 2 zebran rodzicielskich w semestrze i konsultacji w
wyznaczonym terminie;
zapoznanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
zapoznanie uczniow z procedurami obowigzujacymi w szkole;
diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;
dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow;
wspieranie uczniow w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
11) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
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12) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

13) inspirowanie uczniéw do podejmowania dzialan na rzecz klasy i szkoty;

14) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

15) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

16) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

17)dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami, dajace poczucie
bezpieczenstwa w zespole klasowym i szkole;

18) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

19) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

20) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

21) wdrazanie do dbania o higiene¢, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza;

22) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
Srddrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych - ustnie podczas zebran lub konsultacji w
wyznaczonym terminie, telefonicznie lub pisemnie przy pomocy dziennika
elektronicznego Librus;

23) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

24) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z
zespotem wychowawcoéw — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych;

25) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami organizuje wybory trojki
Klasowej oraz przedstawiciela do rady rodzicow sposrod obecnych na zebraniu
rodzicow w glosowaniu tajnym. Podliczenia gtoséw dokonuje komisja skrutacyjna
powotana na poczatku zebrania przez wychowawce.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.
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Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z
udzialem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

na umotywowany wniosek nauczyciela—wychowawcy;

na umotywowany wniosek rodzicow uczniow;

w  wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  btedami
wychowawczymi.

Rodzice maja prawo zwrocié si¢ do dyrektora z wnioskiem dotyczacym powierzenia
funkcji wychowawcy wskazanemu przez nich nauczycielowi.

Whiosek ten nie jest wigzacy dla dyrektora, a jego decyzja w tej sprawie zalezna jest
od mozliwosci organizacyjnych.

Rozpatrywaniu podlega tylko wniosek w formie pisemnej z podpisami bezwzgledne;j
wiekszo$ci rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§ 54.
Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom oddziatow, a w
szczegoOlnosci:
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
diagnozowanie $srodowiska ucznia;
okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicéw i1 nauczycieli, w tym terapii indywidualnej 1 grupowej,
udzielanie porad i konsultacji;
organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
planowanie pracy pedagogicznej w oparciu 0 wnioski i prowadzenie dokumentacji
wykonanych zadan;
wspotdzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Siedlcach i1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,;
wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi dziatajacymi na rzecz dziecka, rodziny i szkoty.

10) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i

jego ewaluacji;
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11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli - edukacja prozdrowotna, promocja zdrowia;

12) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

14) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;

15) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

16) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow dalszego kierunku
ksztalcenia 1 przysztego zawodu;

17) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

18) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkéw,
przedstawianie wnioskow do dalszej pracy.

§ 54 a.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem;

b) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

¢) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw
lub wychowankow.

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych iwychowawczych uczniéw lub
wychowankow;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne;

6) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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§ 55.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
(uchylony)
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania
jej zaburzen;
(uchylony)
(uchylony)
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji;
wspieranie dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow w szkole,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 56.
Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce 1 tworza warunki do nauki wlasnej;
organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien;
ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;
upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,
rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnos¢.

§ 57.
Dyrektor szkoty moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony dorazne zespoty
nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow szkoty.
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W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 58.
W szkole dziatajg zespoty, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan zespotu nalezy:
rozwigzywanie zaistniatych w danym oddziale trudno$ci wychowawczych;
ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;
okreslenie zalecanych form, sposobdéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych oraz
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;
dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniom.
Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 59.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoty
przedmiotowe oraz problemowo — zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;
dokonywanie wyboru podrecznikow lub materialdow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych 1 przedstawianie swojej propozycji dyrektorowi szkoty;
wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania oraz ustalenie wnioskow do dalszej pracy;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczyciel,
wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupekieniu ich wyposazenia;
wspoéldzialanie w organizowaniu konkursow przedmiotowych, projektow
edukacyjnych, wycieczek oraz innych podejmowanych przez zespot dziatan;
opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.
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§ 60.
W szkole dziata zespdt wychowawcow, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
W sklad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, wychowawcy poszczegdlnych
oddziatéw oraz w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.
Pracg zespotu wychowawcow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoly.
Do zadan zespotu wychowawcoéw nalezy w szczegolnosci:
rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j;
stata ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§61.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracji i obstugi:

1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

stanowiska administracji to: kierownik gospodarczy, gtowny ksiggowy, sekretarz
szkoty, starszy referent, intendent, inspektor BHP.

Stanowiska obstugi to: wozny, konserwator, sprzataczka, kucharka, pomoc
kuchenna, dozorca.

Do zadan woznego nalezy w szczego6lnosci:

otwieranie 1 zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;

sygnalizowanie czasu rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonka;

czuwanie nad utrzymaniem czystosci 1 porzadku pomieszczen szkolnych oraz
obejscia szkoty;

sprawdzanie zamknigcia szkoly 1 pomieszczen szkolnych przed zakonczeniem pracy;
doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkofe.

Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty;

usuwanie biezacych usterek powstalych w budynku szkoty;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczeg6lnosci:

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

informowanie woznego o zaistniatych usterkach;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoly i cato$cig sprzetu szkolnego.
(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)
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(uchylony)

(uchylony)

Do zadan kucharki nalezy w szczeg6lnosci:

sporzadzanie wspolnie z intendentem jadlospisow;

przygotowywanie i wydawanie positkow;

sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;
utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stoldwki szkolnej;
kierowanie pracg stotowki szkolne;j.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

pomoc kucharce w przygotowaniu positkdw w stotéwce szkolnej;

wydawanie positkéw w stotowce szkolnej;

pomoc w dokonywaniu zakupoéw artykutéw zywnosciowych i §rodkow czystosci;
utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen stotdwki szkolne;.

Do zadan dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

dbanie o nalezyty stan mienia szkolnego;

utrzymanie czysto$ci i porzadku w pomieszczeniach i obejsciach szkoty;

troska o zabezpieczenie budynkéw przed kradzieza.

W ramach przydzielonych czynno$ci wszyscy pracownicy dbaja o bezpieczenstwo.

ROZDZIAL 7

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 62.
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania
ucznidw konieczna jest wspOlpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:
kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami, w tym zebran klasowych oraz
spotkan indywidualnych na terenie szkoty, w godzinach pracy nauczyciela, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania w sposob niezaktdcajacy pracy
szkoty;
porad pedagoga szkolnego;
dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami

§ 63.
Do obowiazkow rodzicéw nalezy:
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wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicoéw.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

Rodzice s3 zobowigzani w szczegdlnosci do:

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka w szkole:

w terminie 14 dni od jego powrotu do szkoty, pisemnie lub droga elektroniczng (mail,
dziennik elektroniczny Librus) a usprawiedliwienie musi okresla¢ czas niecobecnosci
1jego przyczyne,

(uchylony)

informowania wychowawce o przewidywanej, dtuzszej niecobecnosci dziecka w
szkole;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granica);

rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okre$lonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do klas I-111 pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoly 1 w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 64.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
na pisemng, wystang elektronicznie (mail, dziennik Librus), telefoniczng lub osobista
prosbe rodzicow;
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
Zwolnienia z zaje¢ o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje wychowawca oddziatu.
W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub dyrektor.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw danego oddziatu z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem
zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych
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1)

2)

waznych przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu uczniéw lub odwotaniu zaje¢ podaje si¢ uczniom i ich
rodzicom w dzienniku elektronicznym Librus.

Nieobecno$¢ ucznia spowodowana jego udzialem w zawodach, konkursach,
wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoty na zewnatrz zaznacza si¢ w
dzienniku elektronicznym jako zwolnienie z zajec.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 65.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicéw, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.
Dyrektor szkoly kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.
Dyrektor o przyjeciu ucznia do szkoly jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora
publicznej szkoly podstawowej, w ktorej obwodzie uczen mieszka, oraz informowac
go o spelianiu przez ucznia obowigzku szkolnego.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej moze zezwoli¢, w drodze
decyzji, na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.
Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym. Egzaminy
klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

48



10.

11.

1)
2)

10.

1)

2)

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole
podstawowej.

§ 66.
Uczen zobowigzany jest do dbania o wyglad zewngetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow
itp.).
Za zgoda rady rodzicow dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ dla ucznidow stréj
jednolity.
W czasie akademii, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia/delegacje
ucznidw obowigzuje stroj galowy:
dziewczeta: biala bluzka, granatowa lub czarna spodnica;
chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
nie pozostawiajacych ciemnych sladow.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz bizuterii 1 0zdob
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu przebywajacych w nim osob.
Zabrania si¢ uczniom zapraszania bez zgody wychowawcy lub dyrektora oso6b spoza
szkoty.
Nie wolno wuczniom przynosi¢ do szkoly przedmiotoéw niebezpiecznych,
zagrazajacych zdrowiu i zyciu swojemu badz innych osob.
Szkota wprowadza zakaz uzywania telefonow komorkowych i innego sprzetu
elektronicznego podczas zaj¢¢ lekcyjnych oraz przerw $rodlekcyjnych. Dopuszcza
si¢ uzywanie telefonéw komoérkowych i innego sprzetu elektronicznego w celach
edukacyjnych na lekcjach tylko za zgoda nauczyciela.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubione badz skradzione telefony
komorkowe lub inny sprzet elektroniczny, a takze wartoSciowe przedmioty
przyniesione przez ucznia do szkoty.

§ 67.
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:
zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju;
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

6) wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

7) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

10) uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy i
ustalenia z nim dalszych kierunkéw wspotpracy;

a) konsultacji z nauczycielem w wyznaczonym terminie.

11) korzystania z poradnictwa zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

13) zyczliwego, podmiotowego i1 rownego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

14) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania,
uzdolnienia i talenty;

15) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

16) bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

17) zrzeszania si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoty;

18) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

19) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

20) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz
rzecznika praw ucznia,;

21) wystepowania do rzecznika praw ucznia;

22) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

23) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

24) pomocy materialnej;

25) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
poszanowania wlasnej godnosci;

26) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty i
wyznawane]j religii, pod warunkiem, Ze nie narusza tym dobra innych osob;

27) prywatnoSci;

28) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
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2)
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

§ 68.
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
wychowawcy klasy;
rzecznika praw ucznia;
dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 69.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:
zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
godnie reprezentowac szkote;
wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
b) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
C) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
d) nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu zajec¢ lekcyjnych,
e) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;
nosi¢ na zajecia wymagane podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, pomoce naukowe i
przybory szkolne, starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;
dba¢ o powierzone sprzety, pomoce naukowe, wypozyczone podreczniki lub
materialy edukacyjne;
uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

10) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych;

11) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
12) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
13) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza niag;

14) dbania o pigkno mowy ojczystej;
15) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, zachowywania

si¢ zgodnie z zasadami kultury;

16) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
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a) okazywac szacunek dorostym, kolegom i kolezankom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i agres;ji,

¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu.

17) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

18) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajgcych;

19) zachowywania schludnego wygladu;

20) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice;

21) zgtaszaé nauczycielowi uszkodzenia sprzetu lub pomocy naukowych;

22) ubiera¢ si¢ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami - wybierajac stonowane kolory
(bez wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow itp.), a w czasie uroczystosci szkolnych
nosic strgj galowy;

23) posiada¢ i szanowac¢ legitymacje szkolng jako dokument swojej tozsamosci;

24) (uchylony)

25) zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly:

a) uczen jest zobowigzany do wylgczenia/wyciszenia telefonu komoérkowego Iub
innego urzadzenia elektronicznego 1 schowania go w plecaku/torbie przed
wejsciem na teren szkoly,

b) podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, terapeutycznych, treningdw, przerw
srodlekeyjnych, uroczystos$ci, a takze zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidow z telefondéw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

C) uczen moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celach edukacyjnych, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie,

d) w szczegolnych przypadkach w celu skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem
prawnym uczen moze skorzystaé z telefonu w sekretariacie szkolnym lub
gabinecie pedagoga szkolnego,

e) w przypadku niezastosowania si¢ przez ucznia do powyzszych zasad nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym. Trzy uwagi w miesigcu
otrzymane za uzywanie telefonu komoérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego skutkuja nadaniem uczniowi nagany wychowawcy klasy. Za
kolejne trzy uwagi odnotowane w tym samym miesigcu dyrektor szkoty udziela
uczniowi nagany dyrektora, a wychowawca jest zobowigzany do obnizenia
uczniowi oceny z zachowania o jeden stopien.

2. Uczen opuszczajacy szkolte ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.
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2)
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§ 70.
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
pochwata ustna nauczyciela przedmiotu wobec klasy;
pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
pochwale ustng dyrektora szkoty wobec klasy;
pochwata ustna dyrektora szkoly wobec przedstawicieli uczniow poszczegodlnych
klas;
pochwata dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej;
dyplom uznania;
nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
statuetka za szczeg6lne osiagnigcia;

10) list pochwalny dla rodzicow;
11) wpisanie nazwiska w ksigdze uczniow wyrdznionych z podaniem do publiczne;j

wiadomosci po ukonczeniu szkoty;

12) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow.

2.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
3.
1)

2)

Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg by¢:

wzorowa postawa,

szczegolne osiggnigcia w nauce;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach
sportowych;

wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska.

Uczen otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa lub rzeczowa za:

srednig ocen na koniec roku szkolnego 5,0 1 wigcej oraz wzorowa lub bardzo dobra
oceng ze sprawowania;

szczegOlne osiggniecia na rzecz szkoty lub srodowiska.

Uczen otrzymuje dyplom za 100% frekwencje w danym semestrze.

List pochwalny otrzymujg rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktory otrzymat na
koniec roku szkolnego §wiadectwo z wyroznieniem.

Informacje na temat pozytywnych zachowan ucznia zapisywane s3 przez nauczycieli
i wychowawcéw w dzienniku elektronicznym Librus, zgromadzone wpisy sa
podstawa do nagradzania ucznia przez wychowawce oddziatu badz wnioskowania
przez niego do organow szkoly o nagrodach pozostajacych w gestii dyrektora szkoty.
Wychowawca oddzialu odnotowuje pochwaly przyznane przez dyrektora lub
wychowawce w dokumentacji wychowawcy.

§ 71.
Do kazdej przyznanej nagrody, z wyjatkiem pochwat ustnych, uczen i jego rodzice
moga wnies¢ zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
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Od nagrody rzeczowej przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi i
jego rodzicom prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z prosba o
ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zastrzezenia, przy czym moze prosi¢ o
opini¢ wybrane organy szkoty.

Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 72.
Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
zasad 1 obowigzkoéw zawartych w statucie szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w indywidualnej rozmowie z
uczniem;
upomnienie ustne dyrektora szkoty;
pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
nagana wychowawcy klasy;
nagana wychowawcy klasy z ostrzezeniem przedstawienia dyrektorowi szkoty
wniosku o ukaranie;
nagana wychowawcy klasy w obecnos$ci dyrektora szkoty;
nagana dyrektora szkoty;
nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.
Informacje na temat negatywnych zachowan ucznia zapisywane sa przez nauczycieli
1 wychowawcoéw w dzienniku elektronicznym Librus. Nagany wychowawcy badz
dyrektora gromadzone sg w teczce wychowawcy. Uwagi s podstawa do wymierzania
kar przez wychowawce oddziatu badZ wnioskowania przez niego do organow szkoty
o natozenie kar wyzszych pozostajacych w gestii dyrektora szkoty.
Kazda udzielona uczniowi kara zostaje odnotowana i podpisana przez ucznia w
dokumentacji wychowawcy oddziatu.
Wychowawca moze wystapi¢ do dyrektora szkoty o udzielenie nagany dyrektora w
przypadku razgcego naruszenia regulaminu szkoty. O udzieleniu tej nagany decyduje
dyrektor szkoly. Nagana dyrektora szkoty jest udzielana w formie pisemne;.
Dokument podpisuje dyrektor szkoly oraz uczen.
O przeniesieniu ucznia do innego oddziatu decyduje dyrektor szkoty.

§ 73.
Od kar natozonych przez wychowawce oddzialu uczniowi i1 jego rodzicom
przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w
formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu.
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(uchylony)

(uchylony)

Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi i jego rodzicom
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i
informuje pisemnie 0 rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasi¢gngé opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor moze postanowi¢, iz kara, od ktorej odwota si¢ rodzic ucznia, moze zostaé:
utrzymana w mocy;

uchylona;

zmieniona na nizsza.

Od decyzji dyrektora szkoty o wymierzeniu kary, uczen ma prawo odwotac si¢ do
Kuratora O$wiaty.

Decyzja Kuratora O$wiaty moze by¢ zaskarzona do wojewodzkiego sadu
administracyjnego.

§ 74.
Dyrektor szkoty, na wniosek rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty
z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:
notorycznie tamie zasady i1 przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat Kary
przewidziane w statucie szkoly, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;
zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i
zyciu innych uczniow;
W razacy sposob naruszyt normy spoteczne;
dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, na przyktad kradzieze, wymuszenia,
zastraszenie;
przejawia brak szacunku do symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych.

§ 75.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW
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§ 76.
Ocenianie to jedno z najwazniejszych zadan szkoly, ale nie powinno by¢
utozsamiane tylko ze stawianiem stopni. Jego cele i funkcje sa o wiele szersze.
Ocenianie to gromadzenie informacji, ktére powinno shuzy¢ wspieraniu szkolnej
kariery uczniéw i ich pozytywnego motywowania. Ocena pracy ucznia i postepow
w nauce powinna by¢ ciagla, systematyczna, zroznicowana i jawna. Powinna tez
obejmowac te wszystkie obszary oddziatywania dydaktycznego, jakie zostaly
wyznaczone w programie w postaci przyjetych celow nauczania.
Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.
Ocenianie petni funkcje: diagnostyczng (monitorowanie postgpOw ucznia i
okreslanie jego indywidualnych potrzeb) oraz klasyfikacyjna.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych  §rédrocznych i1rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 77.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Informacja, o ktorej mowa w ustepie 1:
jest przekazywana uczniom na pierwszej lekcji przez nauczyciela przedmiotu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku;
znajduje si¢ do wgladu dla rodzicéw ucznidow u nauczycieli w wewnatrzszkolnym
ocenianiu z danego przedmiotu i na stronie internetowej szkoty;
jest przekazywana po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu kazdego roku informuje rodzicow o
zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest podpisana lista
obecnosci.
Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;
rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.
Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie
— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
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szczegblowymi  warunkami 1 sposobami  oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

§ 78.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow i zapisane w dzienniku
elektronicznym Librus.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne s3 przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel w terminie 3 dni od dnia
wystawienia oceny uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocen¢ biezaca.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego
rodzicéw / opiekundéw prawnych nauczyciel udostepnia kopie prac.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi oraz z informacja
zwrotng w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub konsultacjach w wyznaczonym
terminie.
Rodzice informowani sg o postgpach i osiggni¢ciach uczniéw na biezaco za pomoca
dziennika elektronicznego, na spotkaniach klasowych minimum 3 razy w roku
szkolnym oraz konsultacjach w wyznaczonym terminie.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunoéw nauczyciel dokonuje
wpisu oceny w zeszycie przedmiotowym.
Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mozliwe sg w ciggu dnia pracy pod
warunkiem, ze nie zakléca to organizacji pracy nauczyciela 1 zapewnia
bezpieczenstwo ucznidow, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia
rodzicowi rozmowy, gdy zajdg ww. okoliczno$ci.

§ 79.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zajgé artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem lub zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

Jezeli uczen z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim nie uczy sie¢
drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczeszcza na zajecia z techniki.
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§ 80.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
Ocena opisowa:
okresla  funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy i
umiejetnosci typowo szkolnych, lecz takze w sferze spoteczno-emocjonalnej,
fizycznej, artystycznej;
uwzglednia szczegdlne zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicéw do dalszych dziatan oraz zachete do
uczenia si¢;
przedstawia postepy w nauce;
motywuje do dalszej pracy.
W celu przygotowania oceny opisowej nauczyciel gromadzi informacje o uczniu:
systematycznie go obserwuje, analizuje wykonane przez niego zadania i postgpy w
rozwoju, a takze postawy 1 wysitek wktadany w realizacj¢ zadan. Ponadto konstruuje
wskazowki majace na celu wspomaganie szkolnej kariery ucznia, a wigc
dostosowuje oddziatywania edukacyjno-wychowawcze do jego indywidualnych
mozliwosci 1 uzyskiwanych rezultatéw w uczeniu sie.
W klasach | — III ocenianie biezgce polega na okresleniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w zakresie:
edukacji polonistycznej - stuchanie, wypowiadanie si¢, recytacja, technika czytania
(nowego, opracowanego tekstu, ze zrozumieniem), pismo (estetyka), prace pisemne,
ksztalcenie jezykowe, samoksztaltcenie;
edukacji matematycznej - liczenie (dodawanie i odejmowanie), wiadomosci
praktyczne, geometria, rozwigzywanie zadan;
edukacji spotecznej - uczestniczenie w rozmowach na rézne tematy, kultura osobista,
przestrzeganie zasad, praca zespolowa, orientacja w czasie historycznym,;
edukacji muzycznej - zaangazowanie, $piew, tworzenie muzyki;
edukacji przyrodniczej - wiedza, umiejetnosci praktyczne;
edukacji plastycznej - zaangazowanie, ekspresja tworcza;
edukacji technicznej - zaangazowanie, pomystowos$¢;
wychowania fizycznego - ¢wiczenia gimnastyczne, zaangazowanie;
edukacji informatycznej - obstuga komputera, programowanie;

10) edukacji jezykowej - jezyk obcy nowozytny.
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Biezace oceny w klasach I-III majg charakter opisowy, wspomagany kodem
(komentarzem stownym):

6p - doskonale, celujaco (uczen osiggnat szczeg6lnie wiele, wykazat si¢ bardzo duza
aktywno$cig tworcza, jest niezwykle zaangazowany i wykazuje szczegdlne
umiejetnosci, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania);

5p - bardzo dobrze, sprawnie (uczen bardzo dobrze opanowat wymagania stawiane
przez podstawe programowa, potrafi samodzielnie zastosowa¢ wiedze do
rozwigzania zadan, wykazuje duze zaangazowanie w Wwywigzywaniu Ssi¢ z
obowigzkoéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych);

4p - sprawnie, dobrze (uczen dobrze opanowal wymagania stawiane przez podstawe
programowa, poprawnie stosuje wiadomosci, wykazuje przeci¢tne zaangazowanie w
czasie zajeé, wykorzystuje zdobyta wiedzg podczas rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych i praktycznych);

3p - stabo, dostatecznie (uczen stabo opanowat wymagania stawiane przez podstawe
programowg, ma podstawowy zasob wiadomosci 1 umiejetnosci, ale czgsto
potrzebuje pomocy i1 ukierunkowania ze strony nauczyciela, wymaga ¢wiczen i
systematycznej pracy);

2p - blednie, dopuszczajaco (uczen w niewielkim stopniu opanowal wymagania
stawiane przez podstaw¢ programowag, niechgtnie angazuje si¢ w wywigzywanie
obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych, wymaga pracy dydaktyczno-
Wyrownawczej);

1p - niewystarczajgco, niedostatecznie (uczen nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci stawianych przez podstawe programowa, nie spetnia minimalnych
wymagan programowych).

W klasach I-III oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
religii/etyki ustala si¢ zgodnie z przyjeta skala cyfrowa (1-6).

Biezace, $§rdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Pozytywne oceny (biezace, klasyfikacyjne S$rodroczne, klasyfikacyjne roczne i
koncowe) to oceny ustalone w stopniach: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4),
dostateczny (3), dopuszczajacy (2).

Ocena negatywnag (biezaca, klasyfikacyjng S$rddroczng, klasyfikacyjng roczna 1
koncowa) jest ocena ustalona w stopniu — niedostateczny (1).

W ocenianiu biezacym oraz klasyfikacji $rodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie
znakow + (plus) i — (minus) z wylaczeniem ocen 1- i 6+. Znak + (plus) przy ocenie
oznacza, ze wiedza ucznia wykracza poza wystawiong oceng, za$ znak — (minus), ze
wiedza ucznia powinna zosta¢ uzupetniona.

61



13. Oceny biezace, s$rodroczne, roczne 1 koncowe wpisuje si¢ do dziennika

1)
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6)

elektronicznego cyfrowo.

§ 8l1.

Wymagania edukacyjne wynikaja z podstawy programowej i programu nauczania.

Kryteria wymagan sg wlasciwosciami osiggni¢¢ uczniow pozwalajagcymi

zroznicowac je 1 uszeregowac hierarchicznie.

Ustala si¢ nastepujace ogodlne wymagania i kryteria stopni:

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) (uchylony)

b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym), miejskim
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje Samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je w stopniu przekraczajagcym poziom podstawowy,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej
klasie na poziomie podstawowym,

b) rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe]
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

b) ma braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

C) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w

wewnatrzszkolnym ocenianiu z danego przedmiotu.

§ 82.
Nauczyciele stosujg nastepujace formy 1 sposoby sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow:
odpowiedz ustna;
dyskusja;
zadanie domowe;
prace krotkoterminowe i dlugoterminowe — wypracowanie, referat;
kartkdwka — obejmuje niewielkg parti¢ materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut;
praca klasowa/sprawdzian — obejmuje wicksza parti¢ materiatu i trwa co najmnie;j 1
godzing lekcyjna;
praca klasowa sumatywna — obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej 1
godzing lekcyjna;
test;
praca w grupach;

10) praca samodzielna, praca dla chetnych, zainteresowanych uczniow;
11) praca pozalekcyjna — konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;
12) ¢wiczenia praktyczne, sprawnosciowe;

13) pokaz;

14) prezentacje indywidualne i grupowe;

15) prace projektowe;

16) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

17) wytwory pracy wilasnej ucznia;

18) obserwacja ucznia, jego staranno$é, wlozony wysitek;

19) rozmowa z uczniem;

20) sprawdzian wykonania pracy domowej;

21) aktywnos¢ na zajeciach;

22) zeszyt przedmiotowy.

1la.W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa jest realizowana za pomoca

1)
2)
3)
4)

1b.

zdalnego nauczania sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega
na monitorowaniu jego wytworéw pracy poprzez:

zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

komunikacje za pomocg dostgpnych komunikatorow;

karty pracy, notatki, testy, kartkéwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany i kartkowki online przeprowadzone za pomoca narzedzi
i aplikacji wybranych przez nauczyciela.

Skala ocen oraz kryteria oceniania pozostaja bez zmian.

Zasady sprawdzania osiagni¢¢ i postepow uczniow.
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

sprawdzanie osiggni¢¢ 1 postepow ucznia cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznos$¢,

e) jawnos$c.

kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa,
sprawdzian);

prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesniej;
liczba ocen z prac klasowych w semestrze zalezy od liczby godzin danego
przedmiotu w tygodniu:

a) 1 godz./tyg. - minimum 1 praca klasowa a semestrze,

b) 2-3 godz./tyg. - minimum 2 prace klasowe w semestrze,

) 4-5 godz./tyg. - minimum 3 prace klasowe w semestrze.

kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa i podaniem
wymagan edukacyjnych;

sprawdzian z ostatniej lekcji i kartkowka mogg odbywac si¢ bez zapowiedzi, nie
moga trwac jednak dtuzej niz 15 minut;

sprawdzian trwajacy dtuzej niz 15 minut musi by¢ zapowiedziany;

termin oddawania sprawdzianéw i innych prac pisemnych uczniéw nauczyciel
uzgadnia z uczniami, ale nie moze on przekroczy¢ trzech tygodni;

skala procentowo-punktowa oceniania prac pisemnych dla klas I-111:

100% - 6p
80%- 99% - 5p
66%- 79% - 4p
47% -65% - 3p
31%- 46% - 2p
30% - 0% - 1p

10) skala procentowo-punktowa oceniania prac pisemnych (sprawdzianow, prac

klasowych, kartkowek) dla klas IV-VIII:

Ocena stowna Ocena cyfrowa | Procent punktow
niedostateczny 1 27 % 1 ponizej
niedostateczny plus 1+ 28-30 %
dopuszczajacy minus 2- 31-37 %
dopuszczajacy 2 38-43 %
dopuszczajacy plus 2+ 44-50 %
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dostateczny minus 3- 51-58 %
dostateczny 3 59-67 %
dostateczny plus 3+ 68-75 %
dobry minus 4- 76-80 %
Dobry 4 81-85 %
dobry plus 4+ 86-90 %
bardzo dobry minus 5- 91-93 %
bardzo dobry 5 94-95 %
bardzo dobry plus 5+ 96-97 %
celujacy minus 6- 98-99 %
Celujacy 6 100%
11) (uchylony)

12) uczen moze by¢ w semestrze 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo), 2 razy ( 2-3
godziny tygodniowo) lub 3 razy (4-5 godzin tygodniowo) nieprzygotowany do
lekcji, jednak musi to zgtosi¢ na poczatku zajgé. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w
swoim terminarzu, nie ma to jednak wplywu na ocen¢ koncowa;

13) niezgtoszenie nieprzygotowania na poczatku zaje¢ pociaga za sobg wpisanie oceny
niedostatecznej;

14) szczegblowe zasady okreslajace pojecie “nieprzygotowanie do lekcji” znajdujg sie w
przedmiotowych zasadach oceniania;

15) prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na miesigc przed radg klasyfikacyjna
(szczesliwy numerek, nieprzygotowanie);

16) uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji, po uzgodnieniu terminu z nauczycielem
przedmiotu;

17)uczniowie z opinig lub orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z
ostatniej lekcji — sprawdzian pisemny lub odpowiedZ ustna zgodnie z zaleceniami
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej);

18) nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prace na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, zar6wno z uczniem posiadajagcym
opini¢ badz orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez z
uczniem nieposiadajagcym opinii  badz orzeczenia, ale objetym pomoca
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psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych;

19) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania uczniom informacji zwrotnej w formie

3.

ustnej lub pisemnej, $ciSle zwigzanej z kryteriami oceniania okreslonymi przed
wykonaniem zadania, podkre§lajac mocne 1 stabe strony pracy ucznia, ze
wskazaniem co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc;

Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ 1 postepOw ucznia:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa. Nauczyciel dokonuje wpisu w

2)

dzienniku elektronicznym (zaktadka TERMINARZ) w momencie zapowiedzi,
tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe;

3) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze: 1 godz./tyg. - ocen¢ $rddroczng i

4)

5)

1)

2)

3)

4)

roczng wystawiamy co najmniej z trzech ocen czastkowych w semestrze (w tym
przynajmniej jedna z pracy klasowej), 2 godz./tyg. - oceng $rédroczng i roczng
wystawiamy z co najmniej pi¢ciu ocen czastkowych w semestrze (w tym minimum
dwie z prac klasowych), 3 godz./tyg. - oceng $roédroczng i roczng wystawiamy z co
najmniej szesciu ocen czastkowych w semestrze (w tym minimum dwie z prac
klasowych), 4 godz. i wigcej — ocene $rodroczng i roczng wystawiamy z co najmniej
siedmiu ocen czgstkowych w semestrze (w tym minimum trzech prac klasowych).
W przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym lub zindywidualizowang
sciezkg ksztatcenia dopuszcza si¢ mniejszg liczbe ocen czastkowych;

na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow (jak i w jaki sposob — ustala
nauczyciel przedmiotu);

(uchylony)

a) (uchylony)

b) (uchylony)

c¢) (uchylony)

Zasady 1 formy poprawiania osiggni¢¢, korygowania niepowodzen uczniow:

po kazdej pracy klasowej (jezyk polski, matematyka), dokonuje si¢ analizy biedow i
poprawy; z innych przedmiotow w zaleznos$ci od potrzeb zespotu klasowego;
pisemne prace klasowe sa obowiazkowe. Uczen nieobecny na pracy pisemnej
uzgadnia z nauczycielem termin i sposob jej zaliczenia, nie pdzniej niz w ciggu
dwach tygodni od powrotu do szkoty. Jezeli uczen uchyla si¢ od zaliczenia zalegtego
sprawdzianu w ustalonym terminie, zostanie zobowigzany do jego napisania na
najblizszej lekcji. Wtedy sprawdzian bedzie oceniany zgodnie z zasadami
ustalonymi w statucie.

w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje tygodniowe
wyprzedzenie);

uczen moze poprawia¢ kazda oceneg:

a) (uchylony)

b) (uchylony)

¢) (uchylony)
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5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)

d) kazdg ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego (funkcja
POPRAW, ocena pierwotna i ocena uzyskana w wyniku poprawy znajda si¢ w
nawiasie kwadratowym). Pod uwage brana jest ocena wyzsza.

uczen poprawia dang oceng tylko raz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
sytuacji, gdy uczen lub jego rodzice zgtaszajg zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem sytuacji, gdy

uczen lub jego rodzice zglaszaja zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Sposoby dokumentowania osiggni¢é i postepow ucznia:

szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny oraz arkusze ocen, w

ktérych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy ucznidéw w danym roku szkolnym,

wychowawca oddzialu gromadzi usprawiedliwienia nieobecnos$ci uczniow w formie
pisemnej w teczce wychowawcy;

w dzienniku elektronicznym informacje dodatkowe moga by¢ zamieszczane w

postaci komentarza do oceny. W przypadku sprawdzianu lub pracy klasowej

komentarz do oceny jest obowigzkowy;

ujednoliceniu podlegaja kolory wpisywanych ocen. Oceny z prac klasowych,

wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy i umiejetnosci, wpisywane sa

do dziennika elektronicznego kolorem czerwonym, kartkowki zas — kolorem
zielonym. Pozostate kolory ocen zaleza od kategorii ustalonych przez nauczycieli
zespotu przedmiotowego;

5) jezeli uczen nie przystgpit do pisania pracy klasowej, kartkowki lub innej

6)

7)

przewidzianej przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy w miejsce brakujacej
oceny w dzienniku elektronicznym nalezy wpisac 0 (zero);

wszystkie nagrody 1 wyrdznienia, kary i nagany wychowawca odnotowuje w teczce
wychowawcy;

w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji z
wyrdznieniem.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywacé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

§ 83.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele s3a zobowigzani do wpisania w dzienniku elektronicznym
przewidywanych ocen niedostatecznych. Wychowawca oddzialu w tym samym
terminie wysyla do rodzicow uczniow zagrozonych oceng niedostateczng
wiadomos¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego z prosba o zapoznanie si¢
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>

1)

z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi. Odebranie ww. wiadomosci jest
rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ rodzicow z przewidywanymi o0cenami
niedostatecznymi. W przypadku gdy rodzic w ciggu tygodnia od wystania
wiadomosci przez wychowawce o przewidywanych ocenach niedostatecznych, nie
odczytal ww. wiadomos$ci, wychowawca oddziatlu jest zobowigzany telefonicznie
poinformowac¢ rodzica o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi. Jesli wychowawca
nie moze telefonicznie skontaktowac si¢ rodzicem wowczas niezwlocznie wysyta
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru wiadomos$¢ o przewidywanych
ocenach niedostatecznych.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania uczniéw i ich
rodzicow o proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych ze wszystkich
przedmiotow poprzez wpisanie oceny proponowanej do dziennika elektronicznego.
(uchylony)

Zaproponowana na dwa tygodnie przed klasyfikacja ocena nie jest ostateczna.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotdow i1 wychowawcy oddziatlow sa zobowigzani do
poinformowania ucznidéw 1 ich rodzicow o wystawionych ocenach $rdédrocznych i
rocznych poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego.

W czasie od poinformowania ucznia o grozacych ocenach niedostatecznych ze
wszystkich przedmiotow do czasu poinformowania o ostatecznej ocenie srodrocznej
i rocznej uczen moze poprawia¢ oceny na zasadach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu — poprawia¢ poszczegdlne oceny w formie ustnej badz pisemnej z
wyznaczonych przez nauczyciela przedmiotu partii materiatu.

§ 84.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych o0sob,

funkcjonowaniu w S$rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoélzycia
spotecznego ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

a) systematyczno$¢ uczgszczania do szkoly, a w przypadku wprowadzenia
ksztatcenia na odleglos¢ w miar¢ mozliwosci systematyczny udziat w lekcjach
online,

b) przestrzeganie zarzadzen i regulaminow szkoty,

C) nieuzywanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w
czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz przerw $rodlekcyjnych, z wytaczeniem
sytuacji, ze odbywa si¢ to w celach edukacyjnych i za zgoda nauczyciela,

d) wykonywanie zleconych zadan oraz prac otrzymanych w trakcie ksztalcenia na
odleglos¢, powierzonych funkcji, polecen pracownikow szkoty,
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

e) stosunek do nauki, wysitek wlozony w wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:

a) dbatos$¢ o mienie szkolne, prywatne i wlasne,

b) okazywanie dobra, tolerancji, reagowanie na zto.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, w szczegdlnosci:

a) godne reprezentowanie szkolty poprzez udzial w konkursach, zawodach
sportowych,

b) udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych, organizowanie i udzial w imprezach
szkolnych i klasowych,

C) przygotowywanie akademii i apeli, wiaczanie si¢ w akcje charytatywne i
wolontariaty.

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, w tym:

a) nieuleganie nalogom, chronienie innych os6b przed natogami,

b) postepowanie nie stwarzajace sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu i innych,

C) nieprzejawianie zachowan agresywnych, stosowanie si¢ do uwag i zalecen
pracownikow szkoty, ktore uwzgledniaja bezpieczenstwo i1 zdrowie ucznidw i
innych osob.

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, a szczegdlnie:

a) dbatos¢ o wyglad, odpowiedni stroj,

b) pochwaty, nagany, upomnienia.

okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie zachowania polega na okresleniu osiagniec

ucznia w zakresie:

praca w zespole;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

kontakty kolezenskie;

wspotdziatanie w grupie;

zaangazowanie;

okazywanie szacunku innym osobom;

utrzymanie porzadku wokot siebie.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

WZO0rowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.
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1)

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwose 1
nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV—
VIII:

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktdory swoim stosunkiem do obowigzkéw
szkolnych, kulturg osobistg 1 aktywnoscig spoteczng stanowi wzdr do nasladowania
dla innych — spetnia wszystkie z ponizszych kryteriow:

a)

f)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci; punktualnie przychodzi na lekcje
(nie ma zadnych spdznien, z wylaczeniem uzasadnionych sytuacji, gdy zostaty
usprawiedliwione przez rodzicow lub wychowawce oddzialu), bez
uzasadnionego powodu nie opuszcza pojedynczych zajec,

przestrzega wszystkich zarzadzen szkoty, obowigzujacych regulaminéw i zasad
czystos$ci pomieszczen szkolnych m.in.: zmienia obuwie, nie otrzymat Zadnej
uwagi odnotowanej w dzienniku elektronicznym,

odpowiedzialnie wykonuje zadania (zlecone i podjete samodzielnie) zwigzane
z powierzonymi funkcjami szkolnymi i klasowymi oraz polecenia wszystkich
pracownikow szkoty,

pracuje systematycznie, zawsze jest przygotowany do zaje¢, osigga jak najlepsze
wyniki w granicach swych mozliwosci.

w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

szczegblnie dba o mienie ogdlnospoteczne, szkolne, prywatne 1 wlasne,
dostrzegajac zto, potrafi na nie odpowiednio zareagowac.

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

w kazdej sytuacji 1 w kazdym miejscu dba o dobre imi¢ szkoty oraz godnie ja
reprezentuje poprzez udzial w konkursach, zawodach sportowych,

bierze czynny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, petni funkcje w szkole lub
klasie, organizuje imprezy szkolne i klasowe, uczestniczy w akcjach
charytatywnych, pracuje jako wolontariusz (co najmniej w jednej z
wymienionych form).

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;:

nigdy nie uzywa wulgaryzmow, zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe.

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

nigdy, w Zzadnej sytuacji nie ulega nalogom; chroni inne osoby przed nimi,

nigdy nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1
innych, nie przejawia zadnych zachowan agresywnych, nie nosi niebezpiecznych
przedmiotow (lasery, proce, pistolety, itp.), zawsze stosuje si¢ do uwag
pracownikow szkoly, ktére dotycza zdrowia i bezpieczenstwa spolecznosci
szkolne;j.

w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

zawsze dba o schludny wyglad, nosi stosowny stroj w stonowanych barwach bez
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow,

ubiera si¢ na galowo na akademie i uroczystosci szkolne,

nie otrzymat zadnej nagany, upomnienia ani uwagi.
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2)

9)

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
w kazdej sytuacji postgpuje zgodnie z zasadami etycznymi i moralnymi, z
szacunkiem odnosi si¢ do 0s6b starszych i rowiesnikow.

ocen¢ bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z ponizszych

kryteriow:

a)

9)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, punktualnie przychodzi na lekcje
(dopuszcza si¢ 2 spdznienia w miesigcu), bez uzasadnionego powodu nie
opuszcza pojedynczych zajec,

przestrzega wszystkich zarzadzen szkoty, obowigzujacych regulamindéw i zasad
czystosci pomieszczen szkolnych m.in. zmienia obuwie, otrzymal nie wigcej niz
2 uwagi w miesigcu odnotowane w dzienniku elektronicznym (w przypadku
nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych obowiazujg procedury okreslone w § 69. w ust. 1 pkt 25 lit. e),
odpowiedzialnie wykonuje zadania (zlecone i podjete samodzielnie) zwigzane z
powierzonymi funkcjami szkolnymi i klasowymi oraz polecenia wszystkich
pracownikow szkoty,

pracuje systematycznie, zawsze jest przygotowany do zaje¢, osigga jak najlepsze
wyniki w granicach swoich mozliwosci.

w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

dba o mienie ogdlnospoteczne, szkolne, prywatne 1 wiasne,

dostrzegajac zto, potrafi na nie odpowiednio reagowac.

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

w kazdej sytuacji 1 w kazdym miejscu dba o dobre imi¢ szkoty oraz godnie ja
reprezentuje poprzez udzial w konkursach, zawodach sportowych,

bierze czynny udziat w zajgciach pozalekcyjnych, pelni funkcje w szkole lub
klasie, organizuje i bierze czynny udzial w imprezach szkolnych i klasowych (co
najmniej w jednej z wymienionych form).

w zakresie dbalosci o pigkno mowy ojczystej:

nigdy nie uzywa wulgaryzmow, zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe.

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

w zadnej sytuacji nie ulega natogom, chroni inne osoby przed nimi,

nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
nie przejawia zadnych zachowan agresywnych, nie nosi niebezpiecznych
przedmiotow (lasery, proce, pistolety, itp.), stosuje si¢ do uwag pracownikow
szkoty, ktére dotycza zdrowia i bezpieczenstwa spotecznosci szkolne;.

w zakresie godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:

dba o schludny wyglad, nosi stosowny str6j w stonowanych barwach bez
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow,

ubiera si¢ na galowo na akademie i uroczystosci szkolne,

nie otrzymal Zadnej nagany ani upomnienia, dopuszcza si¢ 2 uwagi w miesigcu,
ktore nie s3 wynikiem zachowan agresywnych.

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
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3)

4)

- postepuje zgodnie z zasadami etycznymi 1 moralnymi; z szacunkiem odnosi
si¢ do osob starszych i rowiesnikow.

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z ponizszych kryteriow:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowiazkow ucznia:

- systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne (dopuszcza sie do 3 godzin
nieusprawiedliwionych w miesigcu); nie spoznia si¢ bez waznych przyczyn
(dopuszcza si¢ 3 spdznienia w miesigcu),

- przestrzega wszystkich zarzadzen szkoly, obowigzujacych regulaminow 1 zasad
czystosci pomieszczen szkolnych m.in. zmienia obuwie, otrzymal nie wigcej niz
4 uwagi w miesigcu odnotowane w dzienniku elektronicznym (w przypadku
nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych obowiazuja procedury okreslone w § 69. w ust. 1 pkt 25 lit. e),

- w miar¢ swoich mozliwosci wykonuje zadania (zlecone i podjete samodzielnie)
zwigzane z powierzonymi funkcjami szkolnymi i klasowymi oraz polecenia
wszystkich pracownikow szkoty,

- pracuje systematycznie 1 osigga wyniki w granicach swoich mozliwosci; jest
prawie zawsze przygotowany do zajec.

b) w zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

- dba o mienie ogdlnospoteczne, szkolne, prywatne 1 wilasne,

- potrafi wlasciwie reagowac na wtasne btedy i potknigcia.

€) w zakresie dbatoSci o honor i tradycje szkoty:

- dba o dobre imi¢ szkoty oraz godnie ja reprezentuje,

- angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy.

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;:

- nie uzywa wulgaryzmow, zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe.

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

- wystrzega si¢ natogow,

- nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych;
nie przejawia agresji; nie nosi niebezpiecznych przedmiotéw (lasery, proce,
pistolety, itp.), stosuje si¢ do uwag pracownikow szkoty, ktore dotycza zdrowia 1
bezpieczenstwa spotecznosci szkolne;.

f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- dba 0 schludny wyglad, nosi stosowny str6j w stonowanych barwach bez
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow,

- ubiera si¢ na galowo na akademie 1 uroczystosci szkolne,

- nie otrzymat zadnej nagany, dopuszcza si¢ 4 uwagi w miesigcu, ktore nie sg
wynikiem zachowan agresywnych.

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi, wtasciwie odnosi
si¢ do 0sob starszych i rowiesnikow.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktérego stosunek do obowiazkéw, kultura

osobista i aktywno$¢ spoleczna oceniane sg za prawidtowe, ktory spetnia wszystkie

z ponizszych kryteriow:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:
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5)

- stara si¢ unika¢ nieobecnosci 1 spodznien (dopuszcza si¢ do 6 godzin
nieusprawiedliwionych i 6 spdéznien w miesigcu), sporadyCznie nie przestrzega
zarzadzen szkoly, obowigzujacych regulamindéw i zasad czysto$ci pomieszczen
szkolnych dot. m.in. zmiany obuwia, otrzymatl nie wigcej niz 6 uwag w miesigcu
odnotowanych w dzienniku elektronicznym (w przypadku nieprzestrzegania
zasad korzystania z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
obowigzuja procedury okreslone W § 69. w ust. I pkt 25 lit. e),

- na ogot wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, reaguje na polecenia pracownikow
szkoty,

- pracuje niezbyt systematycznie, osigga wyniki w granicach swoich mozliwosci,
korzysta z pomocy kolegdw i nauczycieli.

b) w zakresie postgpowania zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- celowo nie niszczy mienia szkolnego,

- w wyniku zabiegéw wychowawczych stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie.

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

- dba o honor szkoty, odpowiednio zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nia,

- na ogot bierze udzial w zyciu szkoty i klasy.

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:

- stara si¢ nie uzywaé wulgaryzméw, pamigta o stosowaniu zZwrotow
grzeczno$ciowych.

e) w zakresie dbatoSci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- stara si¢ wystrzega¢ natogdw,

- stara si¢ kontrolowa¢ swoje negatywne zachowania, hamowaé agresje, nie
stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:

- stara si¢ by¢ schludny, unika wulgarnych i nieodpowiednich nadrukéw na
ubraniach,

- stara ubierac si¢ na galowo na akademie 1 uroczystosci szkolne,

- otrzymal nie wigcej niz jedng nagane, nieliczne upomnienia, dopuszcza si¢ do 6
uwag w miesigcu, ktore nie sg wynikiem zachowan agresywnych.

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- prawidtowo odnosi si¢ do 0sob starszych i roéwiesnikow.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory posiada niewtasciwy stosunek do

obowigzkow szkolnych, osob dorostych i rowiesnikdw, nie stara si¢ poprawic

swojego zachowania, nie spetnia niektorych kryteriow oceny poprawne:.

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:

- spOznia si¢ 1 opuszcza zajecia (ma wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych i
wiecej niz 6 spéznien w miesigcu), wagaruje,

- nagminnie nie przestrzega zarzadzen szkoly, obowigzujacych regulaminoéw
I zasad czystosci pomieszczen szkolnych (w przypadku nieprzestrzegania zasad
korzystania z telefonu komodrkowego lub innych urzadzen elektronicznych
obowigzuja procedury okreslone w § 69. w ust. 1 pkt 25 lit. e),

- nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, nie reaguje na polecenia pracownikow
szkoty,
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6)

10.

11.

- nie pracuje systematycznie, nie korzysta z mozliwo$ci poprawy ocen.

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

- niszczy mienie szkolne i wlasne, nie dba o zeszyty i podrgczniki,

- dzialania wychowawcze nie przynosza poprawy.

¢) w zakresie dbato$ci o honor i tradycje szkoty:

- nie dba o honor szkotly, niewtasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoly 1 poza nig,

- nie wiacza si¢ w zycie szkoty i klasy.

d) w zakresie dbato$ci o pickno mowy ojczyste;j:

- uzywa wulgaryzmow, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych.

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:

- ulega nalogom (jednemu),

- jest agresywny, nie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych oséb (przynosi
niebezpieczne przedmioty, stosuje przemoc wobec stabszych, urzadza bijatyki,
itp.).

f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- stara si¢ by¢ schludny, ale nosi ubrania z wulgarnymi i nieodpowiednimi
nadrukami,

- nie ubiera si¢ na galowo na akademie i uroczystosci szkolne,

- otrzymal nagang¢ dyrektora lub wychowawcy, upomnienia, otrzymat wigcej niz 6
uwag w miesigcu, ktore byty wynikiem zachowan agresywnych.

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- nieprawidlowo odnosi si¢ do o0séb starszych 1 rowiesnikoéw, lekcewazacy
pracownikow szkoty.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny nieodpowiedniej,

a ponadto:

a) nagminnie wagaruje,

b) stosuje agresje stowng i czynna,

¢) udowodniono mu kradzieze, wlamania, akty wandalizmu,

d) wszedt w kolizj¢ z prawem,

e) pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje sig.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Dopuszcza si¢ podwyzszenie oceny zachowania uczniowi, ktory nie speinia
wszystkich kryteriow na okreslong oceng, ale wykazuje znaczacg poprawe w swoim
zachowaniu.

Wychowawca ocenia zachowanie ucznia za kazdy miesigc na pierwszej godzinie
wychowawcze] w kolejnym miesigcu. Miesigczne oceny zachowania wpisuje w
dzienniku elektronicznym stosujac skale cyfrowa (6 — ocena wzorowa, 5 — ocena
bardzo dobra, 4 — ocena dobra, 3 — ocena poprawna, 2 — ocena nieodpowiednia, 1 —
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12.

1)
2)

ocena naganna). Na podstawie ocen miesi¢cznych wychowawca wystawia
srdédroczng, roczng oraz koncows klasyfikacyjng ocene zachowania.

Jezeli uczen otrzymat nagane dyrektora szkoly otrzymuje w danym miesigcu ocene
nicodpowiednig zachowania, natomiast jezeli otrzymal nagan¢ udzielong przez
wychowawce, ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz ocena poprawna.

§ 85.
Na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca oddziatu zobowigzany jest do poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw
0 proponowanych ocenach srédrocznych i rocznych zachowania poprzez wpisanie
ich w dzienniku elektronicznym. W tym samym terminie wychowawca oddzialu
wysyta wiadomo$¢ do rodzicow ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego
z prosba o zapoznanie si¢ z proponowanymi ocenami zachowania. Odebranie ww.
wiadomosci jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ rodzicOw z proponowanymi
ocenami zachowania.
Oceny przewidywane na dwa tygodnie przed klasyfikacja nie musza by¢ ocenami
klasyfikacyjnymi.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu jest zobowigzany wystawi¢ oceny zachowania wpisujac je do dziennika
elektronicznego.
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu na przedostatniej lub ostatniej
godzinie z wychowawca, nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajgc: samoocen¢ ucznia, ustne opinie
nauczycieli i pracownikow szkoty, pochwaty i uwagi o zachowaniu odnotowane w
dzienniku elektronicznym, mozliwo$ci poprawy zachowania, frekwencje.
Ocena zaproponowana na dwa tygodnie przed klasyfikacja moze ulec zmianie
jedynie w wyjatkowych sytuacjach, zgodnie z procedurami dotyczacymi warunkéw
1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 86.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja.
Pierwszy semestr konczy si¢ ostatniego dnia przed feriami zimowymi lub w ostatni
piatek stycznia, jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w lutym. Zakonczenie drugiego
semestru regulujg przepisy MEN.
Uczen podlega klasytikacji:
srodrocznej 1 rocznej;
koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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10.

11.

12.

13.

1)
2)

3)

14.
15.

16.

1)
2)

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu ustnej opinii rady
pedagogicznej oraz pisemnej samooceny ucznia (do wgladu wychowawcy).

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna
ocen biezacych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow poprzez zorganizowanie dla niego pomocy kolezenskiej,
kontrole uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych, indywidualne konsultacje z
nauczycielem oraz systematyczny kontakt z rodzicami.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie
lub semestrze, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laurecat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
przeprowadzonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 87.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami:
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:
w sktad komisji wchodzg:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

ten egzamin.
dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia;
w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
Pytania egzaminacyjne redaguje nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
termin egzaminu;
imie¢ i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
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ustalong oceng klasyfikacyjna;

podpisy 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu komisji.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem sytuacji, gdy:

uczen lub jego rodzice zglaszaja zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny;

uczen, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych - moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zaje¢.

§ 88.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komis;je, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
I ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszo$ciag
glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, stanowiacy zalacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

g) podpisy 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu komisji.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
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C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

f) podpisy 0sob uczestniczacych w posiedzeniu komisji.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje 0
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 89.
W klasach IV-VIII dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwos¢
uzyskiwania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien
wyzszej, niz przewidywana.
Rodzice ucznia w ciggu 3 dni od poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moga zlozy¢ do dyrektora szkoty wniosek,
wraz z uzasadnieniem, o ponowne ustalenie oceny, jesli uznaja, ze przewidywana
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest nizsza od oczekiwanej.
Do ponownego ustalenia klasyfikacyjnej oceny majg prawo ci uczniowie, ktorzy:
uzyskali oceny ze wszystkich przeprowadzonych w danym okresie sprawdzianow
pisemnych, piszac je w ustalonych przez nauczyciela terminach (dotyczy tez
dodatkowego terminu w przypadku nieobecnosci);
skorzystali z mozliwosci poprawy konkretnej formy sprawdzania wiadomosci 1
umiejetnosci 1 uzyskali oceng wyzsza, co najmniej taka, o jaka ubiegaja si¢ w trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny;
wykonali wszystkie zlecone przez nauczyciela samodzielne prace;
nie mieli zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach
edukacyjnych;
w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nie otrzymali ani jednej oceny
niedostatecznej z aktywnosci na lekcji.
W przypadku otrzymania uzasadnionego wniosku, dyrektor szkoly powoluje
komisj¢ w sktadzie:
dyrektor lub wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w klasie;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Dyrektor informuje rodzicéw o wyznaczonym dniu, kiedy odbedzie si¢ pisemne i
ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia.
Rodzice moga uczestniczy¢ w pracach komisji na wlasng prosbe wyrazong we
wniosku w charakterze obserwatorow.
Komisja, na spotkaniu, ktore odbywa si¢ najpdzniej jeden dzien przed planowana
radg klasyfikacyjng, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia.
Sprawdzian sklada si¢ z dwoch czgsci pisemnej oraz ustnej - z wyjatkiem
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sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Dyrektor w formie pisemnej
powiadamia rodzicOw o rozstrzygnieciu w sprawie.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia obejmuje caly zakres tresci
programowych w danym roku i jest przygotowany zgodnie z wymaganiami na
poszczegolne oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia;

zadania sprawdzajace;

wyniki sprawdzianu;

ustalong oceng;

podpisy 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu komisji.

Protokoét z prac komisji przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

Protokoét z prac komisji, na prosbe rodzicow moze by¢ im udostepniony do wgladu
w sekretariacie szkoty.

§ 90.
W klasach IV-VIII dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwosé¢
uzyskiwania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien wyzszej, niz
przewidywana.
Rodzice ucznia w ciagu 3 dni od poinformowania o przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, moga zlozy¢ do dyrektora szkoly wniosek, wraz z
uzasadnieniem, odnoszacym si¢ do kryteriow WO, 0 ponowne ustalenie oceny
zachowania, jesli uznaja, ze przewidywana roczna ocena zachowania jest nizsza od
oczekiwanej.
Do ponownego ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania majg prawo ci
uczniowie, ktorzy uwazaja, ze istniejg dziatania, sprawy i zachowania, ktérych nie
uwzglednil wychowawca przy ustalaniu oceny.
W przypadku otrzymania uzasadnionego wniosku, dyrektor szkoly powoluje
komisj¢ w sktadzie:
dyrektor lub wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu;
powotlany przez dyrektora zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczgszcza uczen, pedagoga, psychologa oraz uczniow samorzadu klasowego, celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o
zmianie proponowanej oceny.
Rodzice moga uczestniczy¢ w posiedzeniu komisji na wlasng prosbe wyrazong we
wniosku w charakterze obserwatorow.
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Komisja, na posiedzeniu, ktére odbywa si¢ najpdzniej jeden dzien przed planowang
radg klasyfikacyjna, po przeanalizowaniu informacji znajdujacych si¢ w
dokumentacji szkolnej oraz biorac pod uwage argumentacj¢ wychowawcy, ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Dyrektor w formie pisemnej powiadamia
rodzicéw o rozstrzygnigciu W sprawie.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji;

termin posiedzenia;

ustalong oceng¢ z uzasadnieniem;

podpisy 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu komisji.

Protokoét z prac komisji przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

Protokoét z prac komisji, na prosbe rodzicow moze by¢ im udostepniony do wgladu
w sekretariacie szkoty.

§ 91.
Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 o0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasytikacyjne uzyskane z tych zajec.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 92.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Pytania egzaminacyjne redaguje nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;
termin egzaminu;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong oceng klasyfikacyjna;
podpisy 0sob uczestniczacych w posiedzeniu komisji.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11.

12.

13.

1)
2)
3)

1)
2)
3)

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.

§ 93.
Od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowej
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty: jezyk polski, matematyke,
jezyk obcy nowozytny.
Od roku szkolnego 2023/2024 egzamin bedzie obejmowat jezyk polski, matematyke,
jezyk obcy nowozytny oraz jeden z wybranych przedmiotow: biologia, chemia,
fizyka, geografia, historia.
Uczen przystepuje do egzaminu z tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
si¢ jako przedmiotu obowigzkowego.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Szczegotowe procedury przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla corocznie
Centralna Komisja Egzaminacyjna.

§ 94.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 95.
Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,
ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 96.
Szkota posiada sztandar.
Warunki stosowania sztandaru szkoty:
Sztandar szkolny jest dla spolecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Matej
Ojczyzny jaka jest szkota 1 najblizsze otoczenie.
Uroczystosci  z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do uroczystosci, wtasciwych
postaw jego poszanowania.
Sztandar Szkoty przechowywany jest w specjalnej gablocie na terenie szkoly wraz z
rotg $lubowania.

§ 97.
Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach
szkolnych:
rozpoczgcie roku szkolnego;
Slubowanie klas pierwszych;
uroczysto$ci rocznicowe, §wieta panstwowe, uroczyste akademie;
Dzien Patrona;
pozegnanie absolwentow;
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6)
2.

1)

2)

10.

1)

2)
3)

zakonczenie roku szkolnego.

Poczet sztandarowy pelni funkcj¢ reprezentacyjna. Wraz z opiekunem, dyrektorem
szkoty lub delegacja uczniow szkoly bierze udzial w uroczystosciach lokalnych i
obchodach $wiat panstwowych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach
pogrzebowych lub ogtoszono zatobe narodowa — sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrod uczniow klas VII 1 VIII
wyrdzniajacych si¢ w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa 1 rok poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

Ubior pocztu sztandarowego powinien by¢ galowy.

Insygnia pocztu sztandarowego:

biato-czerwone szarfy przewieszone przez rami¢, zwrdcone kolorem biaty w strong
kohierza, spigte na lewym biodrze;

biate rekawiczki (moze by¢ czapka, peleryna).

Insygnia przechowywane s3 w gabinecie dyrektora szkoty/pedagoga szkolnego.

§ 98.
Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ swigt panstwowych 1 szkolnych w placowce.
Ceremonial Szkolny zawiera opis sposobOw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udzialem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbidr
obowigzujacych norm zachowania si¢ uczestnikow uroczystosci.
Ceremonial jednoczy spotecznos¢ szkolna, shuzy wychowaniu dzieci i mlodziezy w
duchu patriotycznym, ksztaltowaniu wlasciwej postawy, ktora wyraza si¢ przez
szacunek dla symboli narodowych i szkolnych.
Do najwazniejszych symboli szkolnych nalezg:
godlo szkoly - logo szkotly jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Nalezy je
eksponowac podczas uroczystosci, na dyplomach i oficjalnych pismach szkoty;
sztandar szkoty;
hymn szkoty.
Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 14 pazdziernika.

§ 99.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego
zmiany lub uchwala statut.
Whiosek 0 zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciaggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
ujednolicony statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 100.

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Publicznego
Gimnazjum nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej, stanowiacy zalacznik do Uchwaty
Nr VI11/93/99 Rady Miasta Siedlce z dnia 25 marca 1999 roku, zatwierdzony na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej 10 wrzesnia 1999 roku, z pdzniejszymi zmianami.
. W niniejszym statucie z dniem 31 sierpnia 2019 uchyla si¢ § 34 dotyczacy
funkcjonowania w szkole podstawowej oddzialow gimnazjalnych.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017.
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