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Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2026 poz. 820 ze zm.)

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 poz. 881 ze zm.)

- Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placoéwkach (Dz. U. z 2023 poz. 1798)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 8 sierpnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2025 poz. 1111)

- Obwieszczenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. 2023 poz. 2499)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa
zawodowego z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. 2026 poz. 73) — wchodzi w zycie 1 wrzesnia

20261. (§ 1 pkt 1 —od 24 stycznia 2026 r.) Nowelizacja: oparcie dziatan na danych rynku pracy
(prognozy, monitoring karier absolwentow), obowiazek wspolpracy z pracodawcami i
branzowymi centrami umiejetnosci przy tworzeniu programu, cyfrowe narzedzia doradztwa,
wzmocniony udzial rodzicoéw, nowe tresci (m.in. wplyw sztucznej inteligencji na zawody,
Zintegrowany System Kwalifikacji)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2026 poz. 1028)



Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdt dzialan podejmowanych
przez szkole¢ w celu odpowiedniego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztalcenia.

Mtody cztowiek poprzez swoje zycie musi dokona¢ wielu wyboréw i podjaé rozne
decyzje. Dla uczniow konczacych szkole podstawowa bardzo wazng decyzja jest wybor drogi
dalszego ksztatlcenia zgodnej z zainteresowaniami, mozliwosciami 1 predyspozycjami.
Trafnos¢ 1 rzetelno$¢ wyborow ucznidw wymaga pomocy ze strony wielu oséb 1 instytucji,
miedzy innymi szkoty i1 rodzicow. Majac na uwadze zmiany na rynku pracy, pojawienie si¢
nowych zawoddw oraz istniejace bezrobocie wymaga si¢ od dzisiejszych absolwentow szkot
umiejetnego planowania wiasnej kariery zawodowej, duzej elastyczno$ci i umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolny System Doradztwa Zawodowego zapewni uczniom odpowiednie
przygotowanie do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru drogi
edukacyjnej 1 ksztalttowania witasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedz¢
1 warunki. Wskaze rozne mozliwosci odnalezienia si¢ w dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku

pracy.

I. Zalozenia ogdlne

Przygotowujac niniejszy program, uwzgledniono zapotrzebowanie uczniow i ich
rodzicow na informacje edukacyjne i zawodowe w celu wsparcia ich w planowaniu dalszej
edukacji 1 kariery zawodowej.
Diagnoza opiera si¢ na do§wiadczeniach w pracy z uczniami i rodzicami w poprzednich latach
szkolnych, rozmowach prowadzonych w czasie zaj¢¢ 1 indywidualnych spotkan.
Whnioski pozwalajg stwierdzi¢, Zze uczniowie mi¢dzy innymi:

- majg trudno$ci z okresleniem swoich mocnych i stabych stron, predyspozycji
zawodowych,

- potrzebuja wsparcia w zapoznaniu z systemem szkolnictwa ponadpodstawowego,
typami szkot 1 organizacja ksztalcenia,

- oczekujg informacji na temat r6znych zawodow,

- wymagaja pomocy w wyborze szkoly i zawodu,

- nie znajg instytucji wspomagajacych planowanie kariery zawodowe;.

Rodzice oczekujg informacji w zakresie:
- systemu szkolnictwa ponadpodstawowego, typow szkoét 1 organizacji ksztatcenia,
- zasad rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Tresci 1 dziatania realizowane beda w ramach:

- zajec z doradztwa zawodowego,

- zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- przedsigwzi¢¢ 1 roznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez
kadre pedagogiczna podczas biezacej pracy, miedzy innymi w formie wycieczek
zawodoznawczych, na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym na zajeciach
z wychowawca.



IL. Cele ogolne doradztwa zawodowego

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, prowadzone w szkole podstawowej, maja
na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow z zawodami
na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i aktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie warunkow sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami oraz ksztattowanie pozytywnej i aktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan i pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobéw oraz
informacje na temat rynku pracy i sytemu edukacji.

II1. TresSci programowe

Program umozliwia:

- uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego,

- wsparcie rodzicOw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,

- wzbogacenie oferty szkoty i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego,

- przejrzystos¢ 1 ciggto§¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dzialajacych na rzecz
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz okreSlanie zakresu ich
odpowiedzialnosci.

W  system doradztwa zawodowego zaangazowani sg Wwszyscy nauczycieli, wychowawcy,
specjali$ci oraz podmioty wspotpracujace w zakresie wsparcia rozwoju zawodowego uczniow.

IV.  Cele szczegolowe:
- rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
- ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego,
- wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania,
- odkrywanie zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia 1 temperamentu
pod katem predyspozycji do wykonywania ro6znych zawodow,
- wskazanie 1 zrozumienie znaczenia stanu zdrowia 1 warunkow psychofizycznych w zwigzku
z wymaganiami do pracy w konkretnym zawodzi,
- wyposazenie uczniow w wiedz¢ o zawodach, o czynnos$ciach 1 warunkach pracy dla
konkretnego zawodu, kwalifikacjach na rézne stanowiska pracy,
- ksztattowanie umiejetnosci okreslania swoich celow zyciowych, mocnych i stabych stron,
- ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie
1 autoprezentacji,



- rozwijanie $wiadomosci zawodowej,

- wskazanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy

1 predyspozycjami zawodowymi.

V. Obszary dzialania:

Praca doradcy zawodowego oraz nauczycieli w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego ma charakter planowych zadan zawartych w nastepujacych

dziataniach:

grupowe zajecia z preorientacji zawodowej realizowane przez doradce zawodowego
1 wychowawcow

indywidualne i grupowe zajecia lub konsultacje, porady zawodowe dla uczniow

dziatania doradcze skierowane do rodzicow

orientacja zawodowa na réznych lekcjach przedmiotowych

Praca z mlodzieza:

odkrywanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci, uzdolnien, poznanie swego temperamentu,
ksztatcenie umiejetnosci analizy mocnych i stabych stron swojej osobowosci;

analiza swojego stanu zdrowia pod katem predyspozycji do wykonywania poszczegolnych
zawodow;

konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow;

poznanie specyfiki wykonywania poszczegolnych zawodow;

poznanie definicji zwigzanych z rynkiem pracy;

zapoznanie si¢ ze specyfika rynku pracy w regionie;

rozszerzenie zasobu informacji na temat sposoboéw poszukiwania pracy;

zdobycie umiejetnosci przygotowywania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego;

zapoznanie si¢ z oferta edukacyjng regionu;

poznanie zasad rekrutacji do szkot Srednich;

planowanie wlasnego rozwoju,

umozliwia prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan.

Praca z rodzicami:

doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych podczas spotkan z pedagogiem, psychologiem,
doradcg zawodowym;

zwigkszenie kompetencji w zakresie pomocy dzieciom w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu (wymiana do§wiadczen),

zapoznanie z oferta szkot srednich, technikum oraz szkot branzowych, zasadami oraz
terminami rekrutacji.

aktywne witaczenie si¢ w proces doradztwa zawodowego dla swych dzieci poprzez szkolenia
z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.

Praca z nauczycielami:

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej od roznych nauczycieli
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- rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty 1 rynku pracy

- wspolpraca nauczycieli réznych przedmiotow w przekazywaniu wiadomosci o zawodach na
swoich przedmiotach

- wspotpraca z psychologiem szkolnym, pedagogiem, pedagogiem specjalnym

- wspolpraca z nauczycielami wspotorganizujacymi proces ksztatcenia

- udziat w Targach Edukacyjnych

Wspolpraca z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym

Instytucja / partner Zakres wspolpracy

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna | diagnoza predyspozycji, wsparcie ucznidéw ze SPE,
konsultacje, warsztaty, badania zainteresowan i
uzdolnien

Publiczne sluzby zatrudnienia (urzedy | informacja o rynku pracy, zawodach, prognozach

pracy) zapotrzebowania na pracownikow

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) poradnictwo zawodowe, informacja o formach wsparcia
mlodziezy, warsztaty

Agencje zatrudnienia informacja o rynku pracy i wymaganiach pracodawcow

Pracodawcy lokalni i regionalni, izby | wizyty zawodoznawcze, spotkania z uczniami i

gospodarcze rodzicami

Branzowe centra umiejetnosci (BCU) warsztaty, do§wiadczenie zawodowe ucznidow, wsparcie

merytoryczne szkoty i doskonalenie nauczycieli

Szkoty ponadpodstawowe oraz centra | prezentacja oferty, dni otwarte, wizyty zawodoznawcze,
ksztatcenia zawodowego wsparcie rekrutacji

VI. Formy i metody pracy
Formy:
- grupowa,
- indywidualna,
- zespotowa.
Metody pracy:
- testy, autotesty, kwestionariusze,
- programy komputerowe,
- dyskusje 1 pogadanki dydaktyczne,
- gry dydaktyczne,
- burza mozgow,
- metoda projektow,
- inscenizacje,
- spotkania z przedstawicielami zawodow 1 pracodawcami / wycieczki do zaktadow pracy,
- targi pracy,
- rozmowy doradcze,
- prezentacje i prelekcje,
- wywiady zawodowe,
- obserwacja,




- konsultacje indywidualne,

- projekcje filmow,

- warsztaty,

- drama,

- mapy myslowe,

- debaty,

- konkursy,

- kota zainteresowan,
- portfolio,

- checklisty,

- praca na metaforach,
- techniki plastyczne,

- wykorzystanie sztucznej inteligencji

Metody pracy adresowane do rodzicow dzieci:

- konsultacje 1 porady,

- pogadanki zwigkszajace §wiadomos$¢ odpowiedzialnego podejmowania decyzji kariery

zawodowej ucznia,

- udostepnianie informacji edukacyjnych na temat zasad i termindw rekrutacji do szkot oraz

o zwodach przysztosci,

Metody pracy adresowane do nauczycieli przedmiotow:

- organizacja szkolen z zakresu tematyki doradztwa zawodowego,

- tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenie si¢ wiedza.

VII. Zasoby:
- programy komputerowe
- rzutnik i ekran
- materiaty drukowane
- informacje o zawodach
- informatory
- publikacje
- narzgdzia diagnostyczne

- komputery — adresy internetowe (szkoty $rednie, zawody)

Dzialania nauczycieli roznych przedmiotow w realizacji tresci doradztwa zawodowego

Lp. Przedmiot

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego

1. Jezyk polski

Ukazywanie zawodow, w ktorych niezbgdna jest piekna wymowa
1 duzy zasob stownictwa (np. aktor) . Ukazywanie zawodow, w
ktérych znajomos$¢ jezyka polskiego odgrywa znaczaca rolg.
Nauka pisania podania, listu motywacyjnego, CV. Doskonalenie
wypowiedzi: pisanie zyciorysu, podania, ogloszenia, listu
oficjalnego. Operowanie swobodnym stownictwem podczas
autoprezentacji.




Matematyka

Ksztattowanie 1 rozwijanie uzdolnien matematycznych,
wskazywanie zawodow, ktore wymagajg konkretnej znajomosci
matematyki, wskazywanie gatezi wiedzy, ktorych podstawg jest
matematyka. Poslugiwanie si¢ procentami, zapoznanie z
zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci. Planowanie
czynnosci z wykorzystaniem kalendarza oraz dzielenie zadan na

etapy.

Informatyka

Wdrazanie uczniow do poszukiwania informacji o zawodach 1
szkotach w sieci, wprowadzanie organizacji pracy i przepisow
BHP, poszerzenie wiedzy zawodoznawczej w zakresie zawodow
informatycznych. Selekcja, porzadkowanie pokazuja
wykorzystanie technologii informatycznej w réznych zawodach.
Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w  arkuszu
kalkulacyjnym.

Technika

Poznawanie réznych zawodow, wskazywanie umiejetnosci
niezbednych do wykonywania omawianych zawodow, w ktorych
wykorzystywane sg urzadzenia techniczne.

Wiedza o
spoleczenstwie

Prezentacja tresci dotyczacych pracy i1 przedsiebiorczosci,
wskazywanie przyczyn i skutkow bezrobocia, prezentacja norm
spotecznych, opis zawodow zwigzanych z polityka, dyplomacja.
Przedstawiaja zawod historyka, archiwisty. Zapoznanie ze
zjawiskiem emigracji, polityki zarobkowej. Prezentuja
podstawowe cechy obecnej sytuacji gospodarcze;.

Jezyki obce

Zapoznanie ucznidow ze stownictwem dotyczacym zawodow,
ukazywanie mozliwosci pracy zwigzanej z  bieglym
postugiwaniem si¢ jezykiem obcym, prezentowanie filméw o
zwodach w jezykach obcych. Nauka wypowiedzi na temat
wilasnych umiejetnosci w jezyku obcym o charakterze
autoprezentacji.

Religia

Wskazywanie roli jakg petni praca w zyciu kazdego cztowieka
oraz pracy zawodowej jako zrédta satysfakc;ji.

Wychowanie
fizyczne

Zapoznanie uczniow z zawodami, ktore wymagaja wysokiej
sprawnosci fizycznej, wskazywanie mozliwosci doskonalenia
sprawnosci, wskazywanie zalezno$ci wyboru zawodu od stanu
zdrowia. Opracowanie rozkladu dnia ucznia uwzgledniajac
proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym
i fizycznym.

Biologia/Przyroda

Ukazywanie zawodow zwigzanych z przyroda 1 biologia,
rozbudzanie zainteresowan, selekcjonowanie informacji na temat
przysztej pracy, omawianie stanu zdrowia i choroby cztowieka
nawiazujac do przeciwwskazan zdrowotnych wybranych
zawodow. Wykazanie znaczenia odpoczynku w zyciu cztowieka,
prawidlowych warunkoéw nauki i pracy, zasad uczenia sig.
Zapoznanie z zawodami z dziedziny: meteorologii, rolnictwa,
biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska, ochrony zdrowia.

10.

Geografia

Ukazywanie zawodow zwigzanych ze znajomos$cig geografii,
wskazanie $ciezki edukacyjno-zawodowej zwigzanej z geografig.

11.

Fizyka/Chemia

Ukazanie zawodow zwigzanych ze znajomos$cig podstawowych
praw fizyki i chemii. Zapoznanie z zawodami z dziedziny:
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biotechnologii, ekologii, technologii, inzynierii, zawoddéw
laboratoryjnych.

12. Etyka Zapoznanie z rolami spotecznymi i modelem zycia, ze sposobem

pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.
Ksztattuja poczucie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwd;.

13. Muzyka Zapoznanie ucznidow z zwodami zwigzanymi z muzyka, np.
kompozytor, dyrygent, muzyk.
14. Plastyka Zapoznanie z zawodami z dziedziny kultury. Uczy z korzystania
z przekazow medialnych oraz wykorzystania ich wytworoéw.
15. Nauczyciel Prenumerata czasopism wigzanych z edukacjg oraz literatury z
bibliotekarz zakresu doradztwa zawodowego, udostepnia ulotki informacyjne

o ofercie edukacyjnej szk6t oraz wymaganiach rekrutacyjnych
wyzszych uczelni.

16. Edukacja Zapoznanie z zawodami zwigzanymi ze zdrowiem publicznym;

zdrowotna rola lekarzy, terapeutow, trenerow, dietetykow i innych.

VIII. Oczekiwane efekty realizacji tresci doradztwa zawodowego

Uczniowie:

umiejetnie planujg dalsza $ciezke edukacyjno-zawodowa,
posiadaja wiedze o sobie,
potrafig okresli¢ swoje zainteresowania oraz uzdolnienia,
znaja swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony 1 wykorzystuja to w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej,
znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
maja $wiadomos$¢ wplywu stanu zdrowia na wybor zawodu 1 pracy
znajg zawody, sg $wiadomi zmian na rynku pracy 1 pojawiania si¢ nowych zawodow,
znaja $wiat pracy, wiedza gdzie szuka¢ informacji na ten temat,
potrafiag dokona¢ podzialu zawodoéw na grupy 1 przyporzadkowac siebie do odpowiedniej
grupy,
potrafig samodzielnie planowac §ciezke wtasnej kariery zawodowej,
sg $wiadomi, ze majg mozliwos¢ wprowadzania zmian we wtasnej Sciezce kariery,
potrafia dokona¢ trafnych, odpowiedzialnych i $wiadomych wyboréw edukacyjnych
1 zawodowych.

Rodzice:

znaja swoje dziecko 1 wspierajg je w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych,
znaja czynniki niezbgdne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

rozumiejg potrzebg uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
znajg $wiat pracy i ofert¢ szkolnictwa po szkole podstawowe;,

potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji,

sg zaangazowani i przygotowani do petienia roli ,,doradcow”;




wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

Nauczyciele:

potrafiag diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informac;ji, lub kieruja do specjalistow;
potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebrania zrodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami,

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach wlasnych
przedmiotow,

potrafia wspotpracowa¢ ze $rodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole.

IX. Ewaluacja

Ewaluacja skuteczno$ci zaplanowanych w WSDZ dziatan nastgpi poprzez:

ankiety dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

wywiad kwestionariuszowy,

zebranie informacji zwrotnej poprzez rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
analiz¢ prowadzonej dokumentacji (sprawdzanie pod katem odbytych szkolen, realizacji
zadan),

Sledzenie losow absolwentow (wybor dalszego etapu ksztatcenia),

obserwacja prowadzonych zajec,

analiza dziennikow lekcyjnych na podstawie realizacji tematyki zajgc.

Harmonogram Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego dla klas VII-VIII na rok szkolny 2026/2027

Lp. Dzialania Sposob realizacji Osoby Termin
odpowiedzialne | realizacji
1. | Diagnozowanie - Opracowanie i przeprowadzenie
potrzeb doradczych | ankiet diagnozujacych potrzeby  doradca wrzesien/
ucznidow pod katem | doradcze uczniow zawodowy pazdziernik
planowania $ciezki | - Przeprowadzenie wychowawcy
edukacyjnej 1 rozmow(wywiadow) 1 konsultacji klas
zawodowej ze z uczniami/ rodzicami/ psycholog/
szczegblnym nauczycielami na temat potrzeb pedagog
uwzglednieniem doradczych szkolny
uczniow ze - Pomoc w projektowaniu
specjalnymi przysztej $ciezki edukacyjno-
potrzebami zawodowej
edukacyjnymi - Dostosowanie pracy w zakresie | nauczyciel styczen
doradztwa zawodowego i wspolorganizujg
zapisanie w IPET uczniow. cy




Gromadzenie, - Tworzenie biblioteczki zasobow | bibliotekarze caly rok
aktualizacja i elektronicznych, ksigzkowych,
udostepnianie bazy | czasopism o tematyce
informac;ji edukacyjno-zawodowe;j doradca kwiecien/
edukacyjno- - Gromadzenie oferty szkot z zawodowy czerwiec
zawodowej terenu powiatu i powiatow

sasiadujacych nauczyciele caty rok

- Zamieszczanie wybranych informatyki

materiatow 1 informacji na stronie

internetowej szkoly
Szkolenie rady - Organizowanie szkolen i
pedagogicznej 1 warsztatow dla rady doradca zgodnie z
pedagogizacja pedagogicznej zgodnie z zawodowy harmonogra
rodzicow w harmonogramem szkoty pedagog mem pracy
zakresie - Organizowanie spotkan szkolny/ szkoty
poradnictwa informacyjnych o tematyce psycholog
edukacyjno- edukacyjno-zawodowej dla
zawodowego rodzicow
Prowadzenie zaje¢ | - Wprowadzanie tresci nauczyciele zgodnie z
grupowych o tematyce zawodoznawczej na poszczegbdlnych | planem
przygotowujacych | lekcjach przedmiotowych przedmiotow pracy
uczniow do 1 godzinie wychowawczej wychowawcy przyjetym
swiadomego - Prowadzenie zaje¢ doradztwa klas na biezacy
planowania $ciezki | zawodowego rok szkolny
edukacyjno- - Organizowanie spotkan z doradca
zawodowej przedstawicielami réznych zawodowy

zawodow, z pracodawcami

z powiatu/wojewddztwa doradca

1 przedstawicielami szkot srednich | zawodowy

- Organizowanie konkurséw wychowawcy caly rok

o tematyce zawodowej oraz klas

wycieczek do zakladow pracy, na | nauczyciele

targi edukacyjne przedmiotow
Prowadzenie - Konsultacje indywidualne doradca
konsultacji uczniéw/ uczniéw irodzicow na | zawodowy caty rok
indywidualnych temat planowania kariery psycholog/ wedtug
z zakresu zawodowej pedagog potrzeb
poradnictwa szkolny
edukacyjno- wychowawca
zawodowego klasy
Ewaluacja - Przygotowanie 1

przeprowadzenie ankiet/ fokusu doradca czerwiec

na temat doradztwa zawodowego | zawodowy

szkoty wérdd ucznidw/ rodzicow/
nauczycieli
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Obszar

1. Poznawanie
siebie

2. Swiat zawodow

3. Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez
cale zycie

4. Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie

Obszary realizacji doradztwa zawodowego w klasach I-111

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i
okresla, w jaki sposéb moze je
rozwijac,

prezentuje swoje zainteresowania,
podaje przyktady swoich mocnych
stron

odgrywa rozne role zawodowe
w zabawie,

podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby

w blizszym otoczeniu,

opisuje, czym jest praca

1 omawia jej znaczenie w zyciu
czlowieka,

opisuje role zdolnosci

1 zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu

uzasadnia potrzebe uczenia si¢

1 zdobywania nowych umiejgtnosci,
wskazuje tresci, ktorych lubi sie
uczy¢

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co
chcialby robic¢,

Formy i metody pracy

Zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia
z wychowawca, zajecia
Swietlicowe

Zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej; zajgcia
edukacyjne; zajecia

z wychowawca, zajecia
swietlicowe

Zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia
edukacyjne, zajecia z
wychowawca, zajecia
swietlicowe

Zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
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Osoby

odpowiedzialne
Pedagodzy inni
specjalisci,
nauczyciele,
wychowawcy klas,
wychowawcy
swietlicy

Nauczyciele,
wychowawcy klas,
wychowawcy
Swietlicy

Pedagodzy inni
specjalisci,
nauczyciele,

Tematy:

1. Lubig to!
Kazdy ma
swoje
zainteresowania

1. Kto buduje dom?

2. Zawdd moich
rodzicow

1. Po co si¢ ucze

1. Kim bede w
przysztosci?



decyzji edukacyjno-
zawodowych

Obszar

1. Poznawanie
wiasnych zasobow

2. Swiat zawodow
1 rynek pracy

planuje swoje dziatania lub dziatania

grupy, wskazujac na podstawowe
czynno$ci i zadania niezbedne do
realizacji celu,

probuje samodzielnie podejmowacé
decyzje

w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego 0soba.

pedagogicznej, zajgcia
edukacyjne, zajecia z
wychowawca, zajecia
swietlicowe

wychowawcy klas,
wychowawcy
Swietlicy

Obszary realizacji doradztwa zawodowego w klasach IV-VI

Uczen:

okresla wlasne zainteresowania,
uzdolnienia i kompetencje,
wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania w
réznych dziedzinach zycia,
podejmuje dzialania w sytuacjach
zadaniowych,

prezentuje swoje zainteresowania i
uzdolnienia

wymienia rézne grupy zawodow i
podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegolnych grup,

opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka,
podaje czynniki wptywajace na
wybory zawodowe,

wyjasnia rolg pienigdza we
wspolczesnym $wiecie i jego
zwigzek z praca.

Formy i metody pracy

Zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, zajgcia
edukacyjne ze
wszystkich
przedmiotow, zajecia
z wychowawca.

Zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, zajgcia
edukacyjne ze
wszystkich
przedmiotow, zajecia z
wychowawcg.
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Osoby
odpowiedzialne
Pedagodzy inni
specjalisci,
nauczyciele,
wychowawcy klas.

Pedagodzy,
wychowawcy klas.

Temat

1. Moje
umiejetnosci.

2. Jakie sa moje
talenty
1 mocne strony?

1. Co wiem o
pieniagdzu?

2. M6j wymarzony
zawdd.



3. Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez
cale zycie

4. Planowanie
wiasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Obszar

1. Poznawanie -
wlasnych
zasobow

- wskazuje rdzne sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow,

- wskazuje przedmioty szkolne,
ktérych lubi sie uczy¢,

- samodzielnie dociera do informacji i
korzysta z réznych zrodet wiedzy.

Zajecia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia
edukacyjne ze
wszystkich
przedmiotow, zajecia
z wychowawca.

Pedagodzy,
nauczyciele,
wychowawcy klas.

1. Na tropie wiedzy.
2. Dlaczego warto si¢
uczy¢?

- opowiada o swoich planach Zajecia w ramach Pedagodzy inni 1. Autoprezentacja.
edukacyjno-zawodowych, pomocy PP zajecia specjalisci,
- planuje swoje dziatania, edukacyjne ze nauczyciele, 2. Jak mnie widza
- okresla cele, wszystkich wychowawcy klas. inni jak
- prébuje samodzielnie podejmowac przedmiotow, zajecia z postrzegam
decyzje w sprawach zwigzanych wychowawca. siebie.
bezposrednio lub posrednio z jego
osobg.
Tematy realizacji doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII
Uczen: Formy i metody pracy Osoby Tematy:
odpowiedzialne VII VIII
rozpoznaje swoje 1. Zajgcia Doradca 1. Mocne i stabe 1. Praca jako wartos¢
zainteresowania, z doradztwa zawodowy strony 2. Autoprezentacja
zdolnosci, uzdolnienia, zawodowego. .
kompetencje, 2. Zajecia w ramach 2. Z.d.olnos',,m‘ !
predyspozycje pomocy umiejetnoscl
zawodowe, . L. psycholqglczgo— o 3. Zainteresowania
charakteryzuje warto$ci pedagogicznej, zajecia
z uwzglednieniem edukacyjne ze 4. Kreatywnos¢
wartosci prac, wszystkich
Wychowawcy klas
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2. Swiat
zawodow
1 rynek pracy

3. Rynek
edukacyjny
1 uczenie si¢
przez cate

zycie

okresla aspiracje i
potrzeby zwigzane z
wlasnym rozwojem i
mozliwe sposoby ich
realizacji.

wyszukuje 1 analizuje
informacje na temat
zawodow oraz
charakteryzuje
wybrane zawody;
wskazuje drogi
zdobycia wybranych
zawodow;

uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu
czlowieka;
konfrontuje wlasne
zasoby 1 preferencje z
wymaganiami rynku
pracy oraz
oczekiwaniami
pracodawcow
charakteryzuje
strukture systemu
edukacji;

analizuje oferty
szkolnictwa
ponadpodstawowego
1 wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego
ksztalcenia;

przedmiotow, zajgcia z
wychowawca.

1. Zajecia

z doradztwa
zawodowego

z doradcg zawodowym
2. Zajgcia w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, zajgcia
edukacyjne ze
wszystkich
przedmiotow, zajecia z
wychowawca.

1. Zajgcia z doradztwa
zawodowego z doradca
zawodowym

2. Zajecia w ramach
pomocy pp, zajecia
edukacyjne ze
wszystkich
przedmiotow,

zajecia z wychowaweca.
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5. Predyspozycje

zawodowe 1
0s0bowos¢
zawodowa
Doradca 6. Zawody w moim
zawodowy najblizszym
otoczeniu
7.Swiat zawodow
Wychowawcy klas
Doradca 8. Kompetencje na
zawodowy rynku pracy

3. Zawody
przysztosci

4. Dokumenty
aplikacyjne

5. Co warto wiedzie¢
o szkotach?

6. System edukacji
w Polsce

7. Cele edukacyjne i
zawodowe



4. Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

okres$la znaczenie
uczenia si¢ przez cate
zycie.

okresla marzenia, cele
i plany edukacyjno-
zawodowe na bazie
wlasnych zasobow,
planuje $ciezke kariery,
uwzgledniajac
konsekwencje
podjetych wyborow,
identyfikuje osoby

1 instytucje
wspomagajace
planowanie kariery.

Siedlce, 10 wrzesnia 2026

1. Zajecia
z doradztwa
zawodowego

z doradca zawodowym.

2. Zajecia

w ramach pomocy PP,
zaj¢cia edukacyjne ze
wszystkich
przedmiotow, zajecia z
wychowawca.
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Doradca
zawodowy

9. Praca w grupie
jako przyktad
kompetencji
kluczowe;j

10. Droga do
sukcesu —
planowanie kariery

8. Alternatywne
drogi dojscia do
zawodu

9. Wspotczesny
rynek pracy

10. Ja na obecnym
rynku pracy

Agnieszka Sollich

(doradca zawodowy)



